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Butlleta d’afiliació Envieu a  3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec DNI Data       /       /            
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en tot 
cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels 
esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. 
Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
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L’ATRACAMENT COM A RISC LABORAL 

Finalment, després de la sentència del Tribunal Suprem de 2008 i de més d’un any de 
reunions amb l’empresa, Banc Sabadell reconeix l’atracament com a risc laboral. 

El mes d’octubre de l’any 2008 vam informar 

que el Tribunal Suprem havia confirmat la 

sentència per la qual s’obliga les entitats 

d’estalvi a considerar un risc laboral 

l’atracament, amb totes les conseqüències 

que d’això es  deriven, com és l’obligació de 

fer l’avaluació d’aquest risc, el posterior 

seguiment mèdic de les persones afectades, 

la formació i la inclusió en el Pla de 

Prevenció de les empreses. 

Quan vam conèixer la sentència, vam 

sol·licitar a l’empresa que s’hi acollís i que 

reconegués aquest risc. Lamentablement, i 

en primera instància, el banc va al·legar que 

la sentència només vinculava les caixes 

d’estalvi. 

comfia-CCOO va presentar una proposta 

amb la intenció d’assolir acords en el model 

de l’avaluació, en els terminis i en els 

professionals que permetessin el 

reconeixement del risc, a partir del fet que les 

reticències fonamentals eren de caire 

econòmic ja que, encara que no era 

reconegut aquest risc com a laboral, la 

realitat és que els empleats i empleades 

afectats eren atesos per la Mútua que emetia 

la corresponent comunicació d’accident. 

Tenint en compte la bona voluntat de les 

parts negociants, en la reunió de febrer 

d’enguany del CESS (Comitè Estatal de 

Seguretat i Salut) es va aprovar un model 

d’avaluació i es va incorporar el protocol 

corresponent en el Pla de Prevenció del grup. 

Ens congratulem que, després d’aquests 

anys d’anhels i esforços per part de comfia-
CCOO, finalment s’hagi imposat el sentit 

comú entre els dirigents del banc pel que fa a 

aquest risc laboral, que, potencialment, és el 

que té conseqüències més greus. 

Maig de 2010 

 


