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LES FARDES,

grup banc sabadell

L’ocupacié a Banc Sabadell

La politica d’ocupacié a Banc Sabadell no es mereix cap premi: no crea llocs de treball,

castiga la seva plantillai incrementa la precaria situacio de les ETT.

Analitzant els balancos anuals del banc,
podem comprovar que les magnituds
operatives de 2008 a 2009 es mantenen.
Aix0, traduit al llenguatge laboral, significa
que hem hagut de desenvolupar Ila
mateixa quantitat de treball el 2008 que el
2009. Encara que el resultat econdomic no
hagi estat el mateix, el nostre esfor¢c per

intentar-ho aconseguir si.

En paral-lel, de 2008 a 2009 s'ha reduit la
plantilla en més de 600 persones. De fet,
Banc Sabadell no crea ocupacio des de fa
anys. La consequéncia d'aquestes dades és
evident: si hem de desenvolupar el mateix
volum de treball amb 600 persones menys i
complir uns objectius que les circumstancies
actuals del mercat fan gairebé impossibles, la
plantilla esta treballant moltes més hores, no
tan sols de les que marca el conveni, sin6
també de les que la practica bancaria ha

instal-lat des de fa anys.

El binomi reduccié de costos/increment
de negoci implica que, a més de l'exigéncia
d'extensi6 de jornada diaria, es treballi amb
una pressi0 en cascada que arriba
indiscriminadament des de totes les

unitats de negoci.

Aquesta situacio ja no és conjuntural sin6
estructural i aixo és aixi perque el banc, en la
seva persecucié de més grandaria, sempre

ha emprés en primer lloc les mesures
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d'estalvi del cost de personal, perd ha invertit
poc i fora d'hora a optimitzar l'organitzaci6 del
treball i dels recursos i les eines.
Inevitablement tots aquests fets han
provocat que la plantilla acumuli
cansament cronic i, el que és pitjor, falta
de motivaci6 i vinculaci6 amb els

objectius marcats des de I'alta direccio.

Fa un mes ens van comunicar una nova
mesura d'estalvi de costos de personal:
deslocalitzen part de les tasques dels CAR a
'Argentina a través d'INDRA. Aixi, la primera
consequéncia sera la pérdua del llocs de
treball del col-lectiu de treballadors d'ETT que
treballaven en els CAR, alguns des de fa més

d'un any.

Banc Sabadell des de fa dos anys amb prou
feines realitza contractacié temporal directa i
va assolir un acord amb diverses ETT per
comptar amb un planter de treballadors a
punt per cobrir les necessitats del grup sense
incrementar  plantilla. El col-lectiu de
treballadors de les ETT arriben al banc amb
la legitima esperanca d'accedir a un lloc de
treball fix al Sabadell, pero el cert és que no

tenen cap certesa que aix0 succeeixi.

En resum, la politica d’ocupacié del
Sabadell no es mereix cap premi: no respon
a cap de les necessitats de les persones que
treballen al grup ni tampoc a les actuals de la

societat. D'una banda, no crea llocs de
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treball; de [I'altra, castiga la plantilla, i
finalment, incrementa encara més la
precaria situaci6 del Illoc de treball

temporal.

Es cert que hi ha crisi i que el sector esta
preocupat, pero també ho és que una politica
d’ocupacio i de pressi6 irracional, no ajudara

tampoc a sostenir el projecte Banc Sabadell.

Exigim que, igual que disposen d'una
Comissi6 de nomenaments i retribucions
exclusivament per a l'alta direccio, crein una
comissié que vetlli per una aplicacié
raonable i regulada de les politiques
comercials i que eviti l'exigéncia
incontrolada de campanyes, assisténcia a
reunions, sessions formatives... que
actualment arriba des de totes les
direccions de negoci. A més a més, és
imprescindible que s’incrementi la plantilla
per tal de reduir la situaci6 de fustigacio

continua que es produeix. Considerem que
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l'actual situacid del mercat els va portar a
recorrer a la contractacio d'ETT en comptes
de la contractacié directa, perdo el minim
exigible és que contractin tot el personal
d'ETT per cobrir

vacances i increments de produccié. En

necessari baixes,
paral-lel, per tal de pal-liar la precarietat
d'aquests treballadors, s'ha d'acordar
I'establiment de criteris i terminis perqué

es converteixin en plantilla fixa del banc.

Exigim als gestors d'aquesta empresa que
compleixin la seva comesa amb rigor i
respecte cap a la societat i cap a les
persones que treballem a Banc Sabadell.
Recordin que son els gestors, tal vegada
temporals, d’aquesta empresa, no els nostres
amos, i recordin també que una empresa ha
de ser gestionada amb els treballadors NO
CONTRA ELS TREBALLADORS.
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Fitxa d’afiliacio

Data

Nom i cognoms

Envieu a ®

DNI correu electrdnic

PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
que és titular CCOO integrat pels fitxers que
pertanyen a la Confederacién o unié regional
corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
centre de treball, a la federacié del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com - en
tot cas - a la CSCCOO. En la segiient URL pots
consultar els diferents ens que componen CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La
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Adreca

Poblacid

Codi postal

Domiciliacié bancédria:
Entitat Oficina DC Compte

Signatura:

finalitat del tractament de les teves dades per part
de totes elles la constitueix el manteniment de la
teva relaci6 com a persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més
de rindicat les teves dades poden ser emprades per
CCOO per a enviar-te informaci6 sobre les activitats i
acords de col-laboracié que s'estableixin amb altres
entitats. Sempre estaras informat en la web de
CSCCOO  (http//:www.ccoo.es) dels esmentats
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els
teus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i, en el
seu cas, oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI adrecada a
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernandez de la
Hoz n° 12. 28010. Madrid. Haura d'indicar sempre la
referéncia “PROTECCION DE DATOS”. Si tens algun
dubte pots enviar un correu electronic a
lopd@ccoo.es o trucar al telefon 917.028.077.



