
 
 
 

 
 

 
Butlleta d’afiliació Envieu a  3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec DNI Data       /       /          
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la 
qual treballis, així com - en tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el 
manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

COMFIA-CCOO grup Banc Sabadell 
Horta Novella, 23  ·  08201 Sabadell  ·  CPI 3532-0002  ·  Tel. 937 481 322  ·  Fax 937 258 676  ·  CCOO901@bancsabadell.com 

   grup Banc Sabadell 

Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO >  http:// www.comfia.net/bs/ 

Reconeixement de l’antiguitat 
Arran de les consultes d’alguns treballadors i després d’haver comprovat la 
contractació a Banc Sabadell aquests últims anys, veiem que el banc no sempre 
computa tot el temps treballat per calcular l’antiguitat a efectes de remuneració. 
Aquesta pràctica comporta per a l’empleat una ampliació del període per cobrar un 
trienni nou o per assolir un nivell nou. 

Segons el Conveni Col·lectiu de Banca 

(CCB), l’antiguitat d’aquells empleats que 

tenen o han tingut contractes temporals, a 

efectes de calcular els triennis (articles 14 i 

15 del CCB) i els ascensos per antiguitat 

(article 10.II.1 del CCB), ha de ser 

calculada des del primer contracte. Així, 

s’ha de computar tot el temps de servei 
efectiu, independentment de la modalitat 
del contracte i de les interrupcions entre 
els contractes. 

A més a més, la jurisprudència també 

determina que s’han de comptar tots els 

períodes treballats amb independència del 

temps que ha transcorregut entre contracte 

i contracte. En conseqüència, ens hem 

dirigit al banc per requerir que, a partir 

d’ara, en els contractes nous es calculi la 

data d’antiguitat basant-se en el criteri que 

es desprèn del CCB, que és la pràctica del 

nostre sector. D’una altra banda, també 

hem demanat que es revisi la data 

d’antiguitat a tots els afectats actuals, 

perquè se’ls apliqui l’antiguitat correcta a 

efectes de remuneració i, si és el cas, de 

canvi de nivell, ja que perjudica clarament 

els empleats el fet que no es compti aquest 

període d’experiència laboral. També hem 

demanat l’abonament dels endarreriments 

en els casos en què correspongui. De 

moment no tenim resposta. 

En conseqüència, recomanem a tots els 
empleats que hagin tingut contractes 
temporals, inclosos els que han 
formalitzat amb una ETT per treballar a 
Banc Sabadell, que procurin tenir-los a 
mà o bé sol·licitin un certificat de la vida 
laboral a la Seguretat Social. 

Si aquesta és la teva situació i vols més 

informació, et pots posar en contacte amb 

nosaltres COMFIA-CCOO. 
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