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Reconeixement de I'antiguitat

Arran de les consultes d’alguns treballadors i després d’haver comprovat la

contractaci6 a Banc Sabadell aquests ultims anys, veiem que el banc no sempre

computa tot el temps treballat per calcular I'antiguitat a efectes de remuneracio.

Aquesta practica comporta per a I'empleat una ampliacié del periode per cobrar un

trienni nou o per assolir un nivell nou.

Segons el Conveni Col-lectiu de Banca
(CCB), lantiguitat d’aquells empleats que
tenen o han tingut contractes temporals, a
efectes de calcular els triennis (articles 14 i
15 del CCB) i els ascensos per antiguitat
(article 10.1.L1 del CCB), ha de ser
calculada des del primer contracte. Aixi,
s’ha de computar tot el temps de servei
efectiu, independentment de la modalitat
del contracte i de les interrupcions entre

els contractes.

A més a més, la jurisprudencia també
determina que s’han de comptar tots els
periodes treballats amb independencia del
temps que ha transcorregut entre contracte
i contracte. En consequéncia, ens hem
dirigit al banc per requerir que, a partir
d’'ara, en els contractes nous es calculi la
data d’antiguitat basant-se en el criteri que
es desprén del CCB, que és la practica del

nostre sector. D'una altra banda, també

hem demanat que es revisi la data
d’antiguitat a tots els afectats actuals,
perqué se’ls apliqui I'antiguitat correcta a
efectes de remuneracio i, si és el cas, de
canvi de nivell, ja que perjudica clarament
els empleats el fet que no es compti aquest
periode d'experiéncia laboral. També hem
demanat 'abonament dels endarreriments
en els casos en qué correspongui. De

moment no tenim resposta.

En conseqliéncia, recomanem a tots els
empleats que hagin tingut contractes
temporals, inclosos els que han
formalitzat amb una ETT per treballar a
Banc Sabadell, que procurin tenir-los a
ma o bé sol-licitin un certificat de la vida

laboral a la Seguretat Social.

Si aquesta és la teva situacié i vols més
informacio, et pots posar en contacte amb
nosaltres COMFIA-CCOO.
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