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INSISTIM:

El Banc ha de costejar els desplacaments inferiors a 25 km

Ho diu la sentencia de marc¢ de 2007 del Tribunal Su  perior de Justicia d’Astdries (TSJA)
davant d’'una demanda d'un delegat de CCOO. Després, ho va ratificar el Tribunal
Suprem en desembre de 2008, donat que el Banc Sabad ell havia posat recurs per la
sentencia del TSJA.

La Direcci6 de RRHH del Banc Sabadell es nega a pagar les despeses que generen els
desplacaments inferiors a 25 km per aplicacié de I'article 30 del Conveni Col-lectiu de Banca.
Si, sense vergonya, I'empresa no compensa els desplacaments del molts companys perqué
considera que el Conveni no I'obliga a fer-lo i en la seva normativa interna estableix que no ho

ha de fer.

La senténcia del TSJA no ha pogut ser més clara i favorable per als treballadors. Extraiem

dos paragrafs:

Sobre la interpretacié juridica de l'article 30, en el que es refereix a la col-laboracio en la

solucié dels problemes derivats del transport que generi el canvi de placa, el TSJA diu: “la
finalidad de tal precepto convencional, a menos de dejarlo absolutamente sin contenido atil, lo
cual pretende la empresa demandada si nos atenemos a sus argumentaciones, no puede ser
otra que la de obligar a la empresa, cuando la medida adoptada irrogue al trabajador un
perjuicio, al ser el trayecto gravoso, ya sea en tiempo o en dinero, a contribuir a su

resarcimiento.”

Sobre la normativa interna del Banc, el TSJA diu: “no puede tener prevalencia sobre lo

previsto en el propio Convenio, pues por su origen, carece de valor normativo, viniendo a
constituir una regulacion adicional que no puede introducir restricciones a lo establecido y

regulado en el Convenio Colectivo.”

Doncs bé, el Banc va pagar al demandant d’aquell plet, perdo v a continuar amb la seva

politica amb la resta dels treballadors y treballadores.

Agquest mateix mes, una senténcia del Jutjat del Soc ial de Mieres ha obligat a abonar
aquestes despeses de desplagcament  (menys de 25 km per aplicacié de I'art. 30) a un altre
company. El que resulta increible és que el treballador hagi hagut de demandar el Banc

per cobrar el que li pertanyia.
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El més indignant és que la Direcci6 de RRHH actui de mala fe. Si, perque coneix la
interpretacid que els tribunals donen al conveni; pero, fent Us de la posicié de forca que i
dona la relacio laboral, posa els seus treballadors i treballadores en la tessitura de demandar

el Banc o renunciar als seus drets.

Des de comfia-CCOO exigim que la direccié de 'empresa aba ndoni aquesta mesquina
politica de despeses que no té cap sentit i aboni a tots els treballadors i treballadores
les despeses que generin els canvis de centre de tr  eball sense necessitat que cada un

d’ells hagi de demandar 'empresa . Amb aix0 exigim que es respecti el “principi de bona fe

contractual” complint el conveni. El contrari només pot beneficiar els prestigiosos (i

segurament molt cars) gabinets juridics que el Banc contracta per a aquests menesters.
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Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
que és titular CCOO integrat pels fitxers que
Data ... pertanyen a la Confederacion o uni6 regional
corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
centre de treball, a la federacio del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com - en
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de l'indicat les teves dades poden ser emprades per

CCOO per a enviar-te informacié sobre les activitats i

PODBIACIO ..o o. oo e et ese sttt acords de col-laboracié que Sestableixin amb altres

entitats. Sempre estaras informat en la web de

CSCCOO  (http//:www.ccoo.es) dels esmentats

acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els

teus drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i, en el

seu cas, oposicié, enviant una sol-licitud per escrit

Domiciliacié bancaria: acompanyada de la fotocopia del teu DNI adregada a

g CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernandez de la

Hoz n© 12. 28010. Madrid. Haura d'indicar sempre la

referéncia "PROTECCION DE DATOS". Si tens algun

dubte pots enviar un correu electronic a
lopd@ccoo.es o trucar al teléfon 917.028.077.
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