
 

 

AQUESTA REFORMA LABORAL ENS AFECTA A TOTS I TOTES 
PARTICIPA EN LA VAGA GENERAL DEL DIA 29 

Les seccions sindicals de CCOO, UGT, CSC 
CGT DEL Grup Banc Sabadel us convoquem 
a participar en la vaga general del pròxim 29 
de setembre (l’Associació de Quadres ha 
decidit no donar suport a aquesta 
convocatòria, mostrant així que els importa 
poc les repercussions negatives de la 
reforma laboral) 

Fem aquesta crida des de la responsabilitat 
que ens juguem molt amb la reforma laboral 
que el govern vol imposar i perquè tots i totes 
estem afectats pels canvis que s’introduirà en 
les normes laborals. 

Si s’aplica la reforma laboral, les 
empreses podran acomiadar més 
fàcilment i més barat 

La reforma facilita a totes les empreses 
l’acomiadament individual i col·lectiu per 
raons econòmiques, tècniques i 
organitzatives i sense necessitat que hagi de 
demostrar l’existència de pèrdues. 

La reforma rebaixa la indemnització per 
acomiadament de 45 dies amb un topall de 
42 mensualitats a 20 dies, dels quals 
l’empresa només pagarà 12, la resta els 
pagarà el Fogasa (Fons de Garantia Salarial), 
i un topall de 12 mensualitats. 

S’introdueix l’anomenat «acomiadament 
preventiu». S’admet l’acomiadament, malgrat 
que l’empresa no tingui un problema real, és 
suficient que l’empresa invoqui a problemes 
futurs. Les empreses no estaran obligades a 
provar les dificultats de manera concloent. 

Si s’aplica la reforma les empreses podran 
deixar de complir el conveni col·lectiu. 

La reforma facilita que les empreses deixin 
de complir els acords en el Conveni 
Col·lectiu. S’amplien les matèries que es 

poden modificar unilateralment. No només 
l’horari, sinó també la distribució del temps de 
treball i el sistema retributiu. 

Amb aquesta reforma, les empreses no estaran 
obligades a demostrar les raons per deixar 
d’aplicar els acords del Conveni Col·lectiu sobre 
salaris. S’admet que unes perspectives 
negatives serveixin per a la desvinculació 
salarial de les empreses. 

Considerem que aquestes raons són més que 
suficients per mostrar que aquesta reforma és 
insolidària, però això només és una part de 
totes les mesures antisocials. El govern i la 
patronal anuncien que volen ampliar l’edat de 
jubilació de 65 a 67 anys. I, a més a més, que el 
càlcul de la jubilació passi de 15 a 20 anys.  

Les seccions sindicals de CCOO, UGT, CSC i 
CGT del Grup Banc Sabadell considerem que 
aquestes mesures només afecten negativament 
als treballadors i les treballadores. Que 
nosaltres no som responsables de la crisi, 
tanmateix se’ns fa pagar per ella. Que cap de 
les mesures de la reforma servirà per combatre 
el principal problema del país: més de 4 milions 
d’aturats. 

Tothom està afectat per aquestes mesures. Per 
això la vostra participació en aquesta vaga 
general és necessària per aturar-les. 

Fer vaga és un dret constitucional i l’empresa no 
ha de, ni pot, exercir pressions ni coaccions. No 
és obligatori comunicar a l’empresa la decisió 
d’anar a la vaga. En la nostra empresa no hi ha 
cap servei mínim. 

Participa en la vaga general. És per defensar els 
teus interessos i els de tothom. 

22 de setembre de 2010 


