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     grup banc sabadell 

SIGNAT EL PRORRATEIG DE LES PAGUES EXTRES 

Avui hem signat un acord per prorratejar les pagues extraordinàries en 12 mensualitats, 
excepte la d’estiu (juny) i la de Nadal (desembre). Tot seguit subratllem els aspectes més 

rellevants del pacte. 

• Les pagues que es repartiran en els dotze mesos de l’any són: 

o 1,75 pagues por complement de Beneficis (març) 

o 0,3459 pagues per Festes Suprimides per als qui la perceben en l’actualitat (abril) 

o 0,25 pagues per Productivitat (agost) 

o 0,50 pagues per Estímul a la Producció (setembre) 

o 1 paga por Participació en Beneficis (desembre) 

• Els conceptes d’ajuda escolar, de la cistella de Nadal i de l’economat es continuaran 

percebent en els mesos corresponents. 

• D’una altra banda, el banc abonarà: 

o A tota la plantilla les quantitats que corresponen a 1,75 pagues de beneficis (que 

cobraríem el març de 2011). 

o A la plantilla que era alta a Banc Sabadell abans de l’1 de gener de 2005, el 

deute que es va generar quan es van unificar els meritatges amb Banco Atlántico, 

que és de 1,02 pagues o 0,76 si no cobra la paga de festes suprimides (les 

persones amb jornada reduïda cobraran proporcionalment a la seva jornada). 

o A la plantilla que era alta a Banc Sabadell a 31 de desembre de 2002, la 

quantitat pendent que es va generar en aquesta data per passar els conceptes 

voluntaris (B50) de 14 pagaments a 12. Aquest import serà el 0,50486 del 
concepte del B50 de la nòmina del mes de setembre de 2010. 

El banc informarà a cada empleat l’import que li pertoca. Les quantitats corresponents 
s’abonaran el gener de 2011 o, si així ho prefereix l’afectat, en accions de Banc Sabadell 
l’últim trimestre de 2010. El pagament en accions està exempt de l’IRPF si es mantenen durant 

un mínim de tres anys. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

grup banc sabadell

Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO >  www.comfia.net/bs/ 

PROTECCIÓ DE DADES:  
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col·laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

Fitxa d’afiliació Envieu a   ⎝     3532-0002 

Data ……………………………………………………… 
 
Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DNI ………………………………………………………   correu electrònic ………………………………………………………………………… 
     
Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Població ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Codi postal ……………………………………………………… 
 
Domiciliació bancària:  
 
Entitat  ___ ___ ___ ___  Oficina ___ ___ ___ ___  DC ___ ___  Compte___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 
 
Signatura: 

• S’augmenta a 1.300 euros el descobert autoritzat en el compte-nòmina (fins ara era de 

1.200 euros). 

• S’amplia el préstec de 5 mensualitats a 9, en els conceptes de pagament de l’Impost de 

Transmissions Patrimonials, el pagament del seu IRPF i les despeses d’escriptura, registre, 

IVA i plusvàlua per adquisició del seu habitatge habitual. Aquest préstec també es pot 

demanar en cas d’embargament de l’habitatge habitual per l’impagament de les quotes del 

préstec hipotecari. 

• Per a la concessió de préstecs hipotecaris per a empleats, que superin el límit de 
350.000€, es seguirà el mateix circuit d’aprovació establert per a les operacions d’actiu amb 

una ratio d’endeutament superior al 40% del total d’ingressos nets anuals de la unitat familiar. 

En els préstecs que superin els 500.000€, s’aplicarà el tipus de l’Euribor més 0,5, a l’import 

que excedeixi d’aquesta quantitat. 

Pròximament està prevista la signatura de l’Acord de plusos i categories sobre el qual hem 

informat durant els últims mesos. Com sabeu, estableix diferents compensacions econòmiques 

per als nivells administratius i garanteix categories i plusos per a les funcions de Director, 

RA/GCS, Gestor Comercial i Analista de Riscos. 

Us mantindrem informats. 

1 d’octubre de 2010 

 


