
 
 
 

 
 
 

 

     grup banc sabadell 

Valoració de la vaga 
En la nòmina d’octubre ens 
descomptaran el dia de vaga als 
treballadors i treballadores que la vam 
fer; un moment poc agradable que 
exigeix una reflexió sobre el sentit i 
l’abast d’aquesta jornada de protesta. 

La vaga, que va ser majoritària en la 
indústria i el transport, va tenir resultats 
diversos en els serveis i escassos en 
aquells sectors on el treball precari és la 
norma i l’arbitrarietat empresarial una 
constant. En el conjunt de la banca 
podem parlar d’una participació del 20%, 
mentre que a Banc Sabadell el seguiment 
va ser escàs (el 5% segons Recursos 
Humans). Múltiples són les causes que 
justifiquen aquest baix seguiment en la 
nostra empresa, que passen per la 
indecisió d’alguns, la percepció d’inutilitat 
d’altres, la por de molts i l’oberta oposició 
dels menys. 

Tot i que no entrarem a valorar aquestes 
actituds (cadascú és responsable de les 
seves decisions i totes s’han produït en el 
marc d’absolut respecte per part 
d’aquesta representació sindical, malgrat 
el que algun pseudosindicat, falsejant la 
realitat, pugui haver manifestat), sí que 
ens agradaria recollir el que, segons el 
nostre criteri, ha estat un sentir majoritari 
de les persones amb les quals hem fet 
assemblees i reunions i que, més enllà 
de la seva participació o no en la vaga, 
ens han manifestat el seu malestar i 
indignació per una llei que ha estat 
àmpliament percebuda com a injusta, 
inoportuna i dolorosa per al conjunt dels 
treballadors d’aquest país. Es tracta 
d’una llei que, lluny de convertir-se en 
una oportunitat per eradicar el treball 

precari i marginal, del qual tots coneixem 
algun cas en el nostre entorn, s’ha 
constituït com una autèntica amenaça 
contra el poc treball estable i de qualitat 
que encara hi ha en el mercat laboral 
espanyol. 

Encara és aviat per avaluar els efectes 
de la vaga, els quals s’aniran manifestant 
amb el pas dels dies. Tanmateix, sí que 
estem convençuts que el nostre gest, 
afegit al de molts altres, no serà inútil. 
Aquest esforç, que es mesurarà en forma 
de descompte en la nòmina d’octubre, 
tindrà efectes positius, tant sobre el 
desenvolupament de la reforma com 
sobre les lleis futures que ens amenacen. 
Ja els ha tingut en termes de qualitat 
democràtica, en termes d’obrir vies que 
ens permetin manifestar, en veu ben alta, 
allò que ens preocupa, que ens angoixa, 
que percebem com una amenaça i que, 
de vegades, no troba el camí per 
expressar-se i ser escoltat. 

Aquesta secció sindical, des de la 
responsabilitat que comporta sentir-se un 
d’aquests pocs canals que encara 
queden per reclamar allò que considerem 
just i digne, per expressar la nostra 
voluntat de viure en un món millor, i en la 
mesura de les forces que vosaltres, amb 
la vostra participació, ens atorgueu, 
continuarem insistint en la necessitat de 
modificar la reforma laboral, en la 
necessitat de construir un model laboral 
en què destaqui el respecte i la dignitat, i 
es doni prioritat al treball de qualitat en 
comptes de la precarietat, l’arbitrarietat i 
la usura d’uns pocs. 
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grup banc sabadell 

Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO >  www.comfia.net/bs/ 

PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col·laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

Fitxa d’afiliació Envieu a        3532-0002 

Data ……………………………………………………… 
 

Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

DNI ………………………………………………………   correu electrònic ………………………………………………………………………… 

     

Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Població ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Codi postal ……………………………………………………… 

 

Domiciliació bancària:  

 

Entitat  ___ ___ ___ ___  Oficina ___ ___ ___ ___  DC ___ ___  Compte___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

 

Signatura: 

COMFIA-CCOO grup banc sabadell 
Horta Novella, 23  ·  08201 Sabadell  ·  CPI 3532-0002  ·  Tel. (93)7481322  ·  Fax (93)7258676  ·  CCOO901@bancsabadell.com  

 

Quan tens un dubte laboral, 
quan busques una informació, 
quan necessites orientació, 
quan tens un problema… 
 
A QUI TRUQUES? 
 
Doncs assegura’t que hi puguem ser 
per a tu la propera vegada. 
  

 
 
T’interessa! 


