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Inspeccid posa punt final
a les arbitrarietats del Banc amb els técnics per una
denuncia de COMFIA-CCOO

Si un empleat causa baixa per malaltia (IT), de vegades no cobra el plus B50

Quan un treballador pateix una Incapacitat
Temporal (IT) per malaltia o accident comu, la
Seguretat Social (SS) fa unes prestacions per
suplir, en part, els ingressos que per salari
deixara de ingressar. A més a més, el nostre
conveni millora aquestes prestacions de la SS,
assegurant sempre la percepcié del 100% del
salari com si estigués en actiu.

Des de fa 15 anys el Banc manté un conveni
amb la SS, mitjancant el qual es queda amb
el 5,5% de la quota patronal a canvi de fer-
se carrec del pagament de les prestacions
d’'IT per malaltia o accident comu que
pagaria la SS. Si després d’haver pagat
aquestes prestacions, hi ha un excedent
economic, aquest es destinara a la millora
d'aquelles.

Durant aquests anys el Banc ha pagat les
prestacions de la SS (60% i/o 75% de la base
de cotitzacio) i els complements que recull el
conveni. Fins aqui tot és correcte. Una questié
diferent és qué ha fet el Banc amb I'excedent
que es produia.

L’excedent I'ha destinat a complementar els
plusos voluntaris. En un inici complementava
el 100%, pero amb el pas dels anys s’ha anat
reduint fins al 80%, PERO NO A TOTS ELS
EMPLEATS ja que alguns han rebut i/o
reben el “cero per cent”, sense cap motiu
legal per aplicar aquesta mesura i, a més a
més, és un criteri empresarial totalment
arbitrari.

Els més afectats per aquesta mesura
arbitraria soén els técnics que es troben en
una situacié d’IT (algun amb malaltia cronica),
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per ser el grup que acapara més del 90% dels
complements voluntaris en aquesta empresa,
complements que equivalen a una mitja del
35% dels seus ingressos mensuals.

Des de fa temps, COMFIA-CCOO ha dit a
'empresa que amb els diners de la SS, que és
una caixa universal (de tots i per a tots, i
sempre amb criteris idéntics), que no es poden
fer  politiques retributives  arbitraries i
desconegudes (com aquestes: en IT tu cobres
el 80% del voluntari, pero tu el 0%). Atés que
el Banc s’ha fet el sort i ha continuat amb
aguesta politica, vam decidir denunciar la
situacié ala Inspecci6 de Treball.

En la reuni6 amb la Inspeccié, aquesta li ha
comunicat el mateix que COMFIA-CCOO
deiem: que el repartiment de I'excedent que
prové de la SS no pot fer-se de manera
arbitraria, i que s’ha de fer amb criteris
transparents i publics. Per aix0 I'ha instat a
arribar a un acord amb la representacié de
COMFIA-CCOQO, per marcar els criteris amb els
guals s’han de distribuir els excedents que es
produeixin per la col-laboracié del pagament de
les prestacions d'IT de la Seguretat Social.

Ens alegrem que la Inspeccié posi punt final a
les decisions capritxoses que el Banc aplica en
les assignacions de I'excedent de la SS als
seus empleats, especialment als seus tecnics, i
gue s'inicii el transit per a la seva distribucio
amb un criteri que sigui equitatiu i transparent.

Us continuarem informant.
Novembre de 2010
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A QUI TRUQUES?

Quan tens un dubte laboral,
guan busques una informacio,
guan necessites orientacio,
guan tens un problema...

Doncs assegura’t que hi puguem
ser per a tu la propera vegada.

Afilia't a Comissions!

T'Interessal

Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO > www.comfia.net/bs/

Fitxa d’afiliacio

Data

Nom i cognoms

Envieu a

DNI correu electrdnic

Adrega

Poblacid

Codi postal

Domiciliacidé bancaria:
Entitat Oficina

Signatura:

COMFIA-CCOO grup banc sabadell
Horta Novella, 23
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PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
que és ftitular CCOO integrat pels fitxers que
pertanyen a la Confederacion o unio regional
corresponent segons el lloc en queé radiqui el teu
centre de treball, a la federacio del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, aixi com - en
tot cas - a la CSCCOO. En la segiient URL pots
consultar els diferents ens que componen CCOO:
http:// ccoo o.html. La
finalitat del tractament de les teves dades per part
de totes elles la constitueix el manteniment de la
teva relacic com a persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més
de I'indicat les teves dades poden ser emprades per
CCOO per a enviar-te informacié sobre les activitats i
acords de col-laboracié que s'estableixin amb altres
entitats. Sempre estaras informat en la web de
CSCCOO  (http//:www.ccoo.es) dels  esmentats
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els
teus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i, en el
seu cas, oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI adregada a
C€SCCOO amb domicili situat en la C/ Fernandez de la
Hoz n° 12. 28010. Madrid. Haura d'indicar sempre la
referéncia “PROTECCION DE DATOS”. Si tens algun
dubte pots enviar un correu electronic a
lopd@ccoo.es o trucar al teléfon 917.028.077.
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