
 
 
 

 
 

 
Butlleta d’afiliació Envieu a  3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec DNI Data       /       /            
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en tot 
cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels 
esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. 
Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

COMFIA-CCOO grup banc sabadell 
Horta Novella, 23  ·  08201 Sabadell  ·  CPI 3532-0002  ·  Tel. (93)7481322  ·  Fax (93)7258676  ·  CCOO901@bancsabadell.com 

Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO >  http:// www.comfia.net/bs/ 

     grup banc sabadell 

Particularitats de la nòmina de gener 
 
L’any passat es van negociar diferents aspectes de 
la nostra remuneració que entren en vigor aquest 
gener, la qual cosa fa que la nòmina d’aquest mes 
sigui una mica especial. De les particularitats 
d’aquesta nòmina cal destacar: 

P.PE El prorrateig de les pagues extres del 
CCB. Aquest concepte nou de la nòmina 
reflectirà una dotzena part de la suma de les 
pagues extraordinàries que cobrem, excepte la 
d’estiu i Nadal, compostes per la suma dels 
conceptes de salari base i antiguitats. Per a la 
majoria d’empleats i empleades són 3,5 pagues i 
per als qui cobren la paga de festes suprimides, 
es prorratejaran 3,846 pagues. 

Ascensos per antiguitat. En la nòmina de 
gener, totes les persones que arribin als quatre 
anys de antiguitat o més en la categoria XI o X, 
passaran a tenir la categoria X o IX, 
respectivament. Les que tenen la categoria IX i fa 
divuit anys o més que són a l’empresa quedaran 
assimilats en salari al nivell VIII. Si es cobra el 
plus B.51 – Complement personal, aquest 
s’absorbirà i es compensarà amb l’import que 
comporta el canvi de categoria. Aquests 
ascensos seran d’aplicació general en el futur. 

Ascensos per funció. Les persones que tinguin 
funcions de gestor comercial, analista de riscos, 
responsable de servei al client o gestor comercial 
i de servei i acumulin més de sis mesos en l’any 
passat o vuit en els dos últims, se’ls assignarà el 
salari i el nivell VIII com a mínim. Aquests 
ascensos seran d’aplicació general en el futur. 

També cal destacar que com és habitual i amb una 
periodicitat anual, en la nòmina de gener, els 
empleats i les empleades que cobren el concepte 
J.11 – Economat veuran actualitzat l’import amb 
l’increment del 3% sobre la quantitat cobrada el 
gener de 2009. També constarà l’aportació que es fa 
en el Pla de Pensions amb el concepte J.12, que per 
a les persones que van entrar abans de març de 
1980 serà de 496,35 euros i de 762,08 euros per a 
la resta. A més a més, sobre aquest concepte últim 

s’aportaran els endarreriments per la desviació de 
l’1% de l’IPC per sobre de l’increment del conveni de 
2010 (2%). Els endarreriments de la resta de 
conceptes salarials o beneficis socials es pagaran el 
febrer. 

Hi ha també uns CONCEPTES EXCEPCIONALS 
que com a conseqüència del pacte de prorrateig 
s’abonaran en aquesta nòmina a aquelles persones 
que l’octubre de l’any passat van optar per cobrar en 
efectiu, en lloc d’accions del banc: 

P.02 Participacions de beneficis de març. En la 
nòmina de gener es cobrarà l’1,75 paga de beneficis 
que s’hauria de cobrar el mes de març. 

P.90 Liquidació pel canvi de meritació GBS. 
Aquest deute es va generar als treballadors i 
treballadores que estaven en actiu abans de l’1 de 
gener de 2005 i no provenien de Banco Atlántico. A 
partir d’aquell dia es van canviar els períodes de 
meritació de les pagues extres i van passar a meritar 
en l’any natural, excepte les pagues d’estiu i Nadal, 
que meriten només el primer semestre i el segon, 
respectivament. L’import del deute és d’un 76% 
d’una paga extra, però si es cobren festes 
suprimides és d’un 102%. En cas que un empleat o 
empleada hagi tingut una quitança amb posterioritat 
per motiu d’una excedència, ara no la cobrarà 
perquè ja es va liquidar en la quitança. 

P.91 Liquidació conceptes voluntaris. Aquest 
deute afecta els empleats i les empleades que 
estaven en actiu abans de l’1 de gener de 2003, que 
cobraven plusos voluntaris i que actualment 
continuen cobrant el B.50 – Millora voluntària. En 
aquella data, el banc va passar de pagar els 
conceptes voluntaris de 14 pagues a 12 i va generar 
un deute que és igual al 50,486% de l’import cobrat 
el mes de setembre en el plus B.50. Com en el 
concepte anterior, aquest deute pot haver estat 
liquidat en cas d’haver fet una excedència. 

Us continuarem informant de tot. 

Gener de 2011 

 


