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CCOO solicitarad un anticipo a cuenta del 2%

En la reunion de hoy, 6 de Julio, como ya
informdbamos en la circular anterior, CCOO ha
tratado el 1° de los ejes fundamentales de nuestra
Plataforma de Convenio, esto es, Empleo,
Formacion y Responsabilidad Social Empresarial.

En cuanto al Empleo, nuestros planteamientos
estan basados en el mantenimiento del mismo v,
s6lo en caso de excedentes de plantilla, no se
utilizaran medidas traumaticas con despidos
indiscriminados, sino como hasta ahora, a través
de prejubilacién y bajas voluntarias pactadas.

En materia de Formacion, CC.O0 ha planteado
un sistema donde aporte, colabore y participe la
Representacién Sindical, y que ademas contenga:
la creaciébn de itinerarios formativos que
favorezcan la  promocién  profesional, la
certificacion de la formacion recibida dentro de un
sistema de homologacion sectorial, y la garantia
de que estén presentes los diferentes colectivos
qgue hay en las plantillas.

En relacion a la Responsabilidad Social
Empresarial, CC.00. hemos expuesto que los
trabajadores y trabajadoras, a través de sus
representantes, somos un importante grupo de
interés que puede perfectamente contribuir en la
elaboracién de las Memorias RSE, codigos éticos,
normas de buen gobierno y criterios de inversion
socialmente responsable.

AEB responde que, aun valorando nuestras
propuestas, nos movemos en un escenario de
incertidumbre como consecuencia de la crisis.
Que en un Convenio Colectivo no pueden limitar
las posibilidades legales que tienen las empresas
a la hora de tomar sus propias decisiones, y que
el Empleo se mantiene con empresas
competitivas, sostenibles y con condiciones
flexibles.

En cuanto a vincular Formacion con Promocion
Profesional lo ven con mucha cautela porque,
para ellos, el hacer cursos no garantiza la eficacia
de las personas ni la aplicacion adecuada de los
conceptos adquiridos.

Y en lo referente a Responsabilidad Social
Empresarial, lo catalogan de importante y a tener
en cuenta, pero siempre de forma voluntaria,
puesto que no existen disposiciones legales que

los comprometan a tomar  decisiones
conjuntamente con la Representacion Sindical.

Es notorio que la AEB no quiere avanzar en un
Convenio Colectivo para los trabajadores vy
trabajadoras de Banca, ampardndose en la
situacién de crisis, ni quiere entrar en un tema tan

importante y  trascendente como es el
mantenimiento del Empleo, ademas de no
comprometerse a realizar un esfuerzo que

tranquilice y transmita estabilidad laboral de

futuro.

Esta posicion de no avanzar se contradice con lo
gue se ha negociado en el Convenio de
Entidades Financieras, hermanos menores del
sector bancario, donde se ha conseguido para los
afios 2011-2012, la subida salarial que figura en
el cuadro adjunto. Este es un ejemplo nitido de
gue en Banca se puede acordar un Convenio con
subida salarial.

INCREMENTO SALARIALES EN FINANCIERAS

Retribucion Variable sobre resultados Retribucion
fija después de impuestos total

2% Con pérdidas 0% 2%

2% Con beneficios 0.5% 2.5%
Beneficios

2% superiores al afio 0.75% 2.75%
anterior

206 Ber]e_ﬂ(:lo superior a 1% 3%
2 digitos

Queremos recordar a la AEB el esfuerzo

econémico y de escasez de medios humanos que
vienen padeciendo las plantillas, y del que
deberian aprender y tomar nota la alta Direccion
de los Bancos. Estos mismos que, de forma
irresponsable, se han subido el sueldo
desmesuradamente.

Estos hechos nos animan a solicitar para la
préxima reunion, que sera el dia 20 de Julio, un
anticipo a cuenta de un 2% de los salarios, con
caracter retroactivo desde Enero de este afio.

6 de Julio de 2011
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Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros tes ala 6N 0 union regional cc 1te seglin el lugar en que radigue tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el
mantenimiento de tu relacion como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte informacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracion que se
establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz n° 12. 28010. Madrid. Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes

remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077
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