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Torre Diagonal, la salut ens importaTorre Diagonal, la salut ens importaTorre Diagonal, la salut ens importaTorre Diagonal, la salut ens importa    

A finals del 2010 la Direcció del Banc va decidir no renovar l’acord del CESS (Comitè Estatal de Seguretat i 

Salut), entre altres raons, com una manera de desactivar la denúncia que CCOO havíem interposat per 

“l’incompliment en l’aplicació de mesures correctores dels riscos psicosocials”. Aleshores, i per motius 

legals, el mes de gener es va constituir el Comitè de Seguretat i Salut de la Torre Diagonal,  compost per 

tres representants de l’empresa i tres delegats de prevenció per part dels treballadors. 

El Comitè de Seguretat i Salut integra la participació dels treballadors en la prevenció a través dels delegats 

de prevenció, permetent una millor detecció dels problemes i una adequada  valoració de les possibles 

solucions, un principi que està recollit en la Llei de Prevenció de Riscos Laborals. 

Els delegats de prevenció són representants dels treballadors amb funcions específiques en prevenció de 

riscos laborals, entre les quals s’inclou la funció de vigilància i control sobre el compliment de la normativa 

de prevenció i l’empresa està obligada a consultar-los, amb la deguda antelació, qualsevol acció que pugui 

repercutir significativament en la salut dels treballadors. 

Fins ara els delegats de prevenció de CCOO, Víctor Francisco i Juan José Serón, hem presentat diverses 

propostes, entre les quals destaquem: 

• Instal·lació: 

� Desfibril·ladors en l’edifici, donat que som un gran col·lectiu i les vides que poden salvar ho 

justifiquen. 

� Una sala amb llitera, farmaciola i aixeta d’aigua, tal com especifica el Reial Decret 486/1997 de 

14 d’abril. 

� Fonts d’aigua potable en cada planta de l’edifici, ja que només és possible beure aigua en els 

lavabos o en la planta -1 i les condicions d’humitat relativa són molt baixes i és necessari beure 

aigua amb regularitat. 

� Corregir els defectes detectats en l’avaluació de riscos de les plantes baixa i primera (baranes 

inacabades, esglaons que no compleixen les mides legals, etc.). 

� Solucionar el problema de terra i esglaons relliscosos en el hall de l’entrada en la planta baixa 

de Diagonal. 

� Informació sobre les revisions mèdiques de l’any 2011, que s’estan fent a final d’any en comptes 

de a l’inici. 
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Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindica ls >COMFIA-CCOO >   www.comfia.net/bs/  

PROTECCIÓ DE DADES:  
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col�laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel�lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol�licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

Fitxa d’afiliació Envieu a   ➨     3532-0002 

Data ……………………………………………………… 
 

Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

DNI ………………………………………………………   correu electrònic ………………………………………………………………………… 

     

Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Població ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Codi postal ……………………………………………………… 

 

Domiciliació bancària:  

 

Entitat  ___ ___ ___ ___  Oficina ___ ___ ___ ___  DC ___ ___  Compte___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _ __ ___      

 

Signatura:  

• Formació per a la plantilla: 

� En primers auxilis. 

� Ergonomia i PVD. El que hi ha en la intranet és informació, ja que per considerar-la formació ha 

de tenir una part pràctica. És molt important per evitar lesions d’esquena i s’hauria de renovar 

cada cinc anys. 

Es pot evitar que el treball perjudiqui la salut i és obligació de l’empresa fer-ho així: els mal anomenats 

“accidents” i les malalties laborals són evitables si s’adopta una prevenció adequada. Els treballadors tenen 

també reconegut el dret a formular propostes al responsable d’àrea, al Comitè de Salut i Seguretat i/o als 

delegats i les delegades de prevenció, amb l’objectiu de millorar la salut i la seguretat. 

La participació de tots és una eina inestimable per  intentar aconseguir les condicions millors per 

desenvolupar la nostra feina.  Per això, quedem a la vostra disposició perquè pugueu fer-nos arribar les 

vostres consultes, queixes o suggeriments.  

Víctor Francisco, Tlf. 26300 

Juan José Serón, Tlf. 25900 

Barcelona, 1 de desembre de 2011 

 


