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grup banc sabadell 

CREAr & rectificar 
Fa uns dies vam denunciar en una nota que era molt injust penalitzar els directors, fins a 

un 20% del seu incentiu trimestral, si a la seva oficina no s’aconseguia vendre un immoble 

entre el 31 de març i el 31 de desembre de 2011. 

Pocs dies després, el banc ha rectificat i ha comunicat que la venda d’immobles comptarà 

per a l’incentiu del primer trimestre de 2012 i que per calcular-lo comptaran les vendes 

produïdes entre l’1 d’octubre de 2011 i el 31 de març de 2012. 

Entenem que aquesta acció del banc és un pas positiu perquè elimina la penalització amb 

efectes retroactius, però encara ens sembla insuficient perquè queda pendent per 

solucionar la resta de les nostres reclamacions: 

• La venda d’immobles és una prioritat, però, tenint en compte la situació actual del 

mercat immobiliari, la «no-venda» no hauria de comportar un càstig econòmic per 

al personal. 

• Per aconseguir millor aquest nou objectiu, cal més formació als empleats i 

empleades. 

• Per atendre aquest objectiu s’haurien d’ajustar les visites als immobles als horaris 

de banca. 

D’una altra banda, aprofitem aquest comunicat per informar tota la plantilla de les accions 

noves que hem portat a terme, vinculades a aquest tema, i que considerem d’interès 

especial: 

• S’ha demanat al banc que ens informi sobre com es van ajustar les franquícies als 

horaris diferents i disponibilitats que tenen els empleats acollits al dret de reducció 

de jornada o baixes. El banc ens ha informat que a partir del primer trimestre de 

2012: 

o Als empleats de Servei al Client se’ls reduirà la seva franquícia en una part 

proporcional, equivalent a la reducció de jornada que estiguin 

desenvolupant. 

o Als empleats de Gestió Comercial amb cartera assignada també se’ls 

reduirà la seva franquícia, però l’ajust no serà proporcional a les hores de 

reducció perquè la part de la franquícia corresponent a retenció de cartera i 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

grup banc sabadell

Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO >  www.comfia.net/bs/ 

PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col·laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

Fitxa d’afiliació Envieu a        3532-0002 

Data ……………………………………………………… 
 

Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

DNI ………………………………………………………   correu electrònic ………………………………………………………………………… 

     

Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Població ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Codi postal ……………………………………………………… 

 

Domiciliació bancària:  

 

Entitat  ___ ___ ___ ___  Oficina ___ ___ ___ ___  DC ___ ___  Compte___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

 

Signatura: 

gestió de la morositat no consideren que s’hagi de reduir. Us facilitarem el 

detall d’aquest càlcul tan aviat com el tinguem. Per part nostra, hem 

manifestat que aquest ajust esmentat s’ha de fer en la seva totalitat, com 

s’indica a l’apartat E (conciliació de la vida familiar i personal – reducció de 

jornada no retribuïda) del Pla d’Igualtat. 

• El banc també ens informa que les franquícies d’aquest últim trimestre no 

s’ajustaran, ja que s’han calculat directament a partir dels objectius del pla 

comercial i no es tenen en compte les reduccions per aquest concepte. Nosaltres 

els hem comunicat que el fet de no ajustar-les implica un incompliment del Pla 

d’Igualtat. 

• I, finalment, d’acord amb els principis signats en el Pla d’Igualtat, s’ha sol·licitat que: 

o En els casos dels permisos de maternitat, en lloc d’ajustar-se la franquícia 

en proporció al període de suspensió de contracte, el treballador o 

treballadora percebi per aquest concepte la mateixa remuneració que si 

estigués en actiu. 

 

Desembre de 2011 


