
 
 
 

 
 

 
 
Butlleta d’afiliació Envieu a  ➨➨➨➨ 3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec  DNI Data       /       /            
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la 
qual treballis, així com - en tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el 
manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

COMFIA-CCOO grup banc sabadell 
Horta Novella, 23  ·  08201 Sabadell  ·  CPI 3532-0002  ·  Tel. (93)7481322  ·  Fax (93)7258676  ·  CCOOgbs@bancsabadell.com 

Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindica ls >COMFIA-CCOO >  http://  www.comfia.net/bs/ 

grup banc sabadell  

 

 

NEGATIVA A LA PETICIÓ D’UN DIA DE LLIURANÇA 
 

 

Hem sol·licitat al Sr. Vela la lliurança d'un dia, a gaudir entre els dies 26 de desembre al 5 de gener, 

mitjançant el correu que transcrivim a continuació:  

“Sin entrar a valorar la complejidad y gravedad de la situación social y económica en la que estamos 

inmersos y que obviamente nos afecta, seguramente estaremos de acuerdo en que este año 2011 ha sido un 

año  muy complejo e intenso para nuestra empresa. Las circunstancias del mercado, la dificultad para ganar 

cuota de mercado y la necesidad del banco de convertirse en una entidad sistémica para asegurar la 

sostenibilidad, han marcado las políticas de Recursos Humanos y las comerciales ,que se han traducido en 

una exigencia y presión muy importante sobre la plantilla, que si bien es habitual en nuestra entidad, en este 

último trimestre ha sido especialmente dura, ya que las presiones para alcanzar objetivos de venta de 

inmuebles y la campaña para ofertar la conversión de preferentes en acciones,  ha generado una gran 

tensión a la plantilla.  

En paralelo, hasta la fecha, no se ha alcanzado un acuerdo sobre el Convenio Colectivo de Banca y cuando 

nos dirigimos a la dirección del banco solicitando un pequeño incremento a cuenta del Convenio, la 

respuesta fue negativa. En consecuencia, este año la plantilla ha sufrido una pérdida de poder adquisitivo. 

Creo que podemos afirmar que, como siempre , las personas que trabajan en esta entidad han contribuido 

con absoluta lealtad a los objetivos de la empresa y han asumido con entereza las continuas presiones y 

exigencias y todo ello sin compensación, de momento. 

Por todos estos argumentos que le expongo, solicitamos se apruebe un día de libranza para la plantilla a 

realizar entre los días 26 de diciembre y 5 de enero. Opinamos que, teniendo en cuenta la dedicación de 

todas y todos los trabajadores del grupo Banco sabadell (en todos los sentidos) es razonable y asumible esta 

pequeña gratificación.” 

Obtenint la denegació mitjançant la següent resposta: 

“En respuesta a tu solicitud de concesión de un día de libranza a escoger entre los días 26 de Diciembre y 5 

de Enero, debo manifestarte que la aplicación del acuerdo de 21 de Enero de 2010 supone una reducción de 

las horas laborales anuales respecto a las indicadas en el Convenio Colectivo, dándose además la 

circunstancia este año que, aplicando lo establecido en el Apartado A del punto II del citado acuerdo, y al 

coincidir en Jueves el día 5 de Enero, el horario laboral de esa jornada finalizará a las 15h, lo que supone 

ya una libranza no recuperable para todos los empleados. 

Desestimando una reducción adicional de la ya contemplada en el citado acuerdo…” 

 

Desembre de 2011 


