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S’acaba 'any

Arribats a aquestes dates es hora de fer una aturada i mirar enrere per a observar com ens ha anat I'any.

Lamentablement hem tancat un any més de crisi, i ja van 4, i no hi ha simptomes d’'una recuperacié a mig —
curt termini, amb lo que se’ns acosten temps dificils en els que tindrem que escoltar, un cop més, que la
culpa de tot la tenen els elevats salaris dels treballadors, les ajudes socials, o poc que es treballa, la
inflexibilitat del mercat laboral, etc. i que, a forca de ser repetit fins 'esgotament, s’acaba convencent a la
poblacié.

A nivell de la nostra empresa, nosaltres varem comencgar, aquest any que s'acaba, amb molta il-lusio, ja que
ens trobavem davant d’'un nou repte: una nova integracid bancaria, i varem ser continuament empaitats per
la nostra direcci6 per a donar el millor de nosaltres mateixos per a superar aquest gran repte com empresa,
fent-nos veure que érem part d’ella i formavem part d’'un gran equip unit i que, si ho superavem, el sol
tornaria a brillar... Res més lluny de la realitat.

Per a comencar I'any, varem rebre amb gran sorpresa que els augments serien 0 i que els triennis
s'absorbien pero, a més, no protestis per que llavors series un insolidari amb la poblacié que no esta a la
teva privilegiada situacio.

Durant el desenvolupament del projecte varem anar veient que les arengues esdevenien amenaces: cal
ampliar I'horari, si no ho aconseguim ens enfonsem, el mercat ens castigara, entrarem al mon de les
tenebres, ... bla, bla.

Poc després, ens assabentem (que no ens ho van informar) que per a mantenir aquesta motivacié ens
reduien el B50, pero tranquils... només afectava als malalts i persones que es tenien que operar i als que no
treballaven. | aix0 no és tot, també en aquest any es compleix el primer trienni de part de la plantilla i aquest
és immediatament absorbit amb aquesta mateixa part agredida del salari, el B50, i que serveix per a que a
la practica puguem estar indefinidament amb el sou congelat.

Poc després i en agraiment per I'éxit de la integracié, es va repartir el Bonus BG a directors d’area /
departament perd, com no hi havia més per a la resta de la plantilla, es va decidir repartir 'excedent de
forma subjectiva i discriminada només als que “realment” havien treballat. Pels presumptes mandrosos res,
ni tan sols informacié de que hi havia cap bonus.

Pocs mesos després de la integracio, que es suposa va ser un éxit per I'esforg col-lectiu, se’ns comunica
gue no som del tot productius. Amb altres paraules, que arribem tard, esmorzem massa estona i ens anem
a casa massa aviat i que, si volem ser competitius amb Europa, cal ser més eficients, es a dir, fer més
hores, malgrat que a Europa es fomenta just el contrari, horaris més reduits que permetin accedir al mercat
de feina a més gent.

Comenca doncs una epoca de situacions tragicomiques en la que lo més important no es pas produir mes,
si no estar més estona al teu lloc i on, a més de ser hi, lo realment important es que se’t vegi quan passa el
cap.

Poc a poc, a més, anem veient com companys de Banc Sabadell, en comissi6 de servei, técnics informatics,
passen a la xarxa comercial i la seva feina s’acaba diluint en els seus equips.

Per acabar de motivar-nos, es va passar a la politica de la intimidaci6, llur punt més fort ha estat
'acomiadament exprés de 3 companys de plantilla, a dia d’avui sense cap explicacio convincent ni pels
treballadors acomiadats ni pels seus representants legals (el comite), i sense aclarir si hi haura més
acomiadaments en el futur. En resumides comptes, I'escenari ideal per a afrontar una nova integracié amb
la moral aixecada. Per que, si hi ha res que ens diferencia amb altres empreses de tecnologia que han
reduit plantilla, es que a BSIS hi ha molta feina i la previsié de que hi hagi molta més en un futur immediat.

Vist el 2011, detectem que I'aspiracié mitja pel 2012 de I'empleat de BSIS es la d’arribar al proper desembre
igual que ara, encara que cobri menys, encara que faci una nova integracid, prolongant més la seva
jornada, encara que vagi perdent companys pel cami, es a dir, el simple desig de supervivéncia.
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Si tu també ets dels que tenen aquest desig, pensa que estem abonant el camp idoni per a que I'empresari
ens torni a guanyar més terreny. Pensa en el futur laboral i social que els hi estem deixant als nostres fills.
Pensa en tot alld que amb la teva conformitat s’esta perdent i en lo molt que els hi va costar aconseguir-ho a
altres abans que nosaltres.

So6n temps d’austeritat, d’eficiencia, pero també son temps de ser menys egoista, de ser solidari, de
comencgar a pensar més en el col-lectiu, en el company, en el bé de tothom i demostrar que realment som
un equip.

Un equip per a treballar per la prosperitat de I'empresa pero també un equip per a defensar el nostres drets.

Tu decideixes i només depén de la teva actitud.

Bon Nadal i felic any 2012
Comité de empresa de Bsis.

Troba’ns a Intranet BSIS > Seccions Sindicals > Seccié Sindical CC.0OO0.
O a http://www.comfia.net/bs/pagweb/1619.html
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Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederacion o unié regional corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu centre de treball, a la federacio del sector al que pertanyi I'empresa en la
qual treballis, aixi com - en tot cas - a la CSCCOO. En la segiient URL pots consultar els diferents ens que 1 CCOO: http://www.ccoo. dicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el
manteniment de la teva relacié com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de lindicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informacié sobre les activitats i acords de col-laboracié que s'estableixin
amb altres entitats. Sempre estaras informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificacié, cancel-lacid i, en el seu cas, oposici6, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI adrecada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernandez de la Hoz n° 12. 28010. Madrid. Haura d'indicar sempre la referéncia “PROTECCION DE DATOS". Si tens algun dubte pots enviar un correu electronic a
lopd@ccoo.es o trucar al teléfon 917.028.077.
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