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COMFIA-CCOO ADVERTEIX QUE LA VIABILITAT DEL SECTOR FINANCER NO 
POT BASAR-SE EN UN AJUST TRAUMÀTIC DE L'OCUPACIÓ 
 
Davant les especulacions que proliferen en els mitjans de comunicació sobre les conseqüències 
sobre l'ocupació de la segona onada de la reestructuració del sector financer, així com els 
plantejaments d'ajustos de costos de personal a través de retallades de plantilla, que s'estan filtrant 
en diverses entitats, des de COMFIA-CCOO volem reiterar el següent: 
 

1) Reclamem al Govern de l’Estat que la reforma i full de ruta del sector tingui com a objectiu 
normalitzar l'accés al crèdit a través del sanejament, capitalització i control del sector financer, 
pel que cal garantir la sostenibilitat i viabilitat integral de les entitats resultants, a través de mesures 
–condicionades al control de la gestió i de les remuneracions d'executius- que impedeixin que 
l'enduriment de provisions afecti a les possibilitats de capitalització, la circulació del Crèdit i a 
l'ocupació que genera el sector. 
 

2) Advertim que la viabilitat del sector financer i la normalització del crèdit no poden basar-se en 
un ajust traumàtic de l'ocupació, sinó en la racionalització de la capacitat instal·lada, en una 
política de sanejament dissenyada amb lògica, en una millora de l'eficiència que contempli tots els 
costos (incloent remuneracions de la cúpula directiva, despeses generals o estructures duplicades), 
en nous models de negoci, en la diversificació, en una gestió empresarial adequada i en la 
negociació laboral dels processos de reestructuració. 
 

3) Reclamem que es produeixi una depuració de responsabilitats d'aquells supervisors i gestors que 
hagin actuat amb negligència tant en la gestió prèvia a l'esclat de la crisi financera com en el procés 
de reestructuració després de la mateixa, al mateix temps que reiterem les nostres exigències de 
màxima transparència i mecanismes de proporcionalitat i control en relació a les remuneracions de 
Consellers i directius. 
 

4) Llancem un missatge clar en defensa de les 265.000 persones que treballen en el sector financer 
espanyol: els professionals de Banca, els bancaris i bancàries, no som el mateix que els 
banquers. Més aviat al contrari, davant d'episodis de remuneracions indecents, responsabilitat en la 
crisi i falta d'assumpció de responsabilitats, que protagonitzen molts d'aquests, contrasta la 
professionalitat dels bancaris i bancàries per intentar atendre a les necessitats de la clientela. El 
principal actiu del sector financer espanyol no són els seus gestors sinó la seva clientela, els 
seus professionals i els seus accionistes minoritaris. 
 

5) Davant un escenari cert de concentració del sector a curt termini, manifestem una oposició frontal 
al fet que els possibles processos de reestructuració intrínseca de les entitats acudeixin a la fórmula 
d'acomiadaments forçosos, especialment inassumibles en entitats que declaren beneficis. 
 

6) Exigim que en els processos de reestructuració intrínseca de les entitats i en els processos de 
concentració que es produiran en aquesta segona onada, abans d'acudir als procediments legals 
prevists en l'Estatut dels Treballadors, les entitats es comprometin a l'obertura de processos de 
negociació mitjançant la creació d'una Mesa Laboral en la qual es pactin mesures de sortides 
vegetatives i voluntàries, així com altres mesures de flexibilitat interna que propiciïn ajustos 
conjunturals de costos per preservar el major volum possible de llocs de treball sense recórrer a 
baixes forçoses. 
 

7) Reiterem la nostra aposta per tancar la negociació col·lectiva del sector (convenis de Banca, 
Estalvi i Rurals) per la importància del manteniment d'aquests marcs de regulació sectorials i la 
necessitat de dotar al sector d'una estabilitat que necessita més que mai, reiterant la nostra 
disposició a una moderació salarial sempre que el marc global del conveni resulti equilibrat i 
contribueixi a una reestructuració ordenada i no traumàtica. 
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