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Banc Sabadell promociona la doble moral 
 
El senyor Cirus Andreu, Subdirector General de Banc Sabadell, ha efectuat unes declaracions que 

van sortir a la premsa els dia 13 de febrer, a Comercio Digital d’Astúries, i el 21, a Diario de León. 

Algunes de les seves manifestacions es mereixen una resposta per part nostra. 

Segons la premsa el senyor Cirus Andreu afirma, entre altres qüestions, que «aquest país no 
té encara la reforma laboral que li cal» o que «s’ha quedat curta». Entre les mesures que 
proposa el senyor Andreu destaca la necessitat «d’ajustar a la baixa l’estat del benestar» i 
va declarar que era contrari a «prestar subsidis als desocupats», assegura que cal esbrinar 

“quins aturats volen treballar». Aquestes declaracions –sempre segons expliquen els diaris–, que 

probablement compten amb el consentiment tàcit o l’acord de molts dels membres de l’Alta 

Direcció, es podrien confondre amb un discurs del més pur estil de la dreta neoliberal i que ve 

dictat per Joan Rosell, contrasten en gran manera amb la notícia que fa uns dies vam 
conèixer sobre la decisió que va prendre l’Executiva del banc de blindar econòmicament a 
vint-i-quatre membres de la direcció, entre els que s’inclouen els subdirectors generals, 
davant de possibles situacions d’acomiadament o canvi accionarial. També es van incrementar 

generosament les dotacions als seus fons de pensions i els crèdits que tenen concedits. 

D’una altra banda, molts dels membres de l’alta direcció del banc són, a més a més, partícips del 

Pla de Pensions d’Empleats de Banc Sabadell (PPEBS). S’entén, doncs, que a més a més de les 

prebendes que s’autoassignen, tenen contracte laboral amb l’entitat. No sabem si, davant de 

possibles acomiadaments, cobrarien la indemnització establerta en l’ET (només la reduïda 

quantitat aprovada per l’actual «curta reforma laboral», és clar!), a més a més del blindatge pel 

contracte, els seus generosos fons de pensions i, per últim, la quantitat que tinguin com a partícips 

del PPEBS. 

Amb totes aquestes dades és fàcil entendre perquè molts dels gestors empresarials i de la classe 

política d’aquest país, defensen sense pudor les retallades de l’estat del benestar i dels drets dels 

assalariats. També comprenem perquè no els tremola la veu quan afirmen que els aturats 

d’aquest país no haurien de rebre prestacions per la desocupació. Ells tenen perfectament 

assegurada la seva estabilitat personal i familiar, present i futura, i des de la seva situació 

confortable i consolidada es dediquen a fer discursos sobre què n’és de dolent per a la 

competitivitat d’aquest país «la rigidesa del mercat laboral» i «les prestacions econòmiques per als 

aturats»: s’acostumarien a viure sense treballar amb els 426 euros del subsidi per desocupació! 

Resulta indignant i vergonyós la doble moral  que impera en certs col·lectius d’aquesta 
societat, però, com a representants dels treballadors, encara ens és més intolerable que 
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persones significades d’aquesta empresa que, com passa a la majoria d’entitats financeres, 
sabem que tenen perfectament assegurat «el seu personal estat del benestar» mantinguin 
discursos polítics públics que defensen les retallades, l’empitjorament de les condicions 
laborals i l’empobriment definitiu dels quasi dos milions i mig d’aturats sense cap mena de 
subsidi que hi ha en aquest país. Som el país europeu amb més pobresa, només ens superen 

Romania i Letònia. El 22% de les llars viuen per sota del llindar de la pobresa. Segurament serà, 

com indica el senyor Cirus Andreu, per la rigidesa del mercat laboral. Alça! 

Per últim volem subratllar que la premsa afirma que el senyor Andreu va exigir que les 
empreses deixessin de prejubilar «a càrrec de l’erari públic». ????? Tenint en compte que 

Banc Sabadell porta més de vuit anys jubilant empleats a càrrec de l’erari públic, no sabem si 

aquestes afirmacions signifiquen que sempre ha estat contrari a les pràctiques que aprovava la 

Comissió Executiva o bé, que es tracta una altra vegada de la coneguda qüestió de la doble 

moral. 

Deixin d’insultar la nostra intel·ligència, si us plau. 

Us adjuntem el vincle de dos articles que hem fet referència en el comunicat i d’un article recent 

de La Vanguardia sobre la situació laboral a Alemanya: http://www.comfia.net/bs/html/23560.html. 
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