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Lideratge

Productivitat, creativitat, motivacio, valor afegit

Tirania

Pressio, por, abus de poder, incompetencia

L'alt nivell d’exigéncia actual, 'anomenada
competitivitat, ens obliga a tots a un gran
esforc i compromis professional, per
aconseguir els objectius ambiciosos que
garanteixen la maxima rendibilitat i viabilitat
empresarial. Quin és el cami ideal per assolir
aguests objectius?

Comfia-CCOO apostem pel lideratge, la
motivacié i la creativitat, aquest és el valor
afegit que qualsevol dirigent ha d’aportar
al seu equip per assolir I'éxit.

Quan es substitueixen aquests valors, per la
prepoténcia, la por, I'abls de poder; quan es
volen aconseguir els objectius exclusivament
a base de fuetades, es cau en la tirania i els
resultats s6n sempre pitjors.

Quin tipus de lideratge tenim en alguna
Territorial? No ho detallarem en aquest
comunicat, no fa falta, tothom ho sap de
sobres.

Els treballadors i les treballadores estem
disposats a continuar fent I'esforc maxim, a
mantenir el compromis amb aquesta
empresa, ens hi juguem el present i el futur,
som absolutament conscients de la situacio
actual, ho estem demostrant any rere any i
aixo ens dbéna la forca moral per exigir un
altres tipus de lideratge.
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La metodologia que es fa servir en algunes
Zones és irresistible i impresentable,
Unicament demostra incompetencia i manca
de creativitat, no aporten res en absolut, ni
una engruna de valor afegit, un becari faria
perfectament aquesta feina: enviar piles de
correus, fer un munt de trucades per teléfon,
DEMANAR REPORTS A TOTES HORES,
sense propostes, sense idees per aconseguir
els objectius; aix0 només serveix per

desmotivar, deprimir i castigar la nostra salut.

Si tot el temps i I'energia que es fa servir en
aguestes accions nocives, s'ocupés en
acompanyar els gestors de les oficines a
visitar clients i en fer propostes encaminades
a facilitar I'assoliment dels objectius, ens

aniria a tots més bé.

Aixd si, no tenen cap recanca a forcar,
amenacar i ridiculitzar aquells que realment
assoleixen els resultats i, tot seguir, ser ells
qui gaudeixin dels millors beneficis i
compensacions, tant a nivell econdomic com
en especie, com els incentius en viatges pels

resultats en les assegurances.

Hi ha tres tipus de directius, els qui viuen
permanentment lamentant els subordinats
gue tenen, els mediocres gque només
exigeixen i no afegeixen cap valor a

I'assoliment dels objectius i els directius
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de veritat, que s’impliquen, que aporten

que ajuden i creen.

Sabem que les Zones no funcionen a
esquenes de la seva Direccid Territorial, tot
es fa amb coneixement i consentiment dels
seus caps, fins i tot és possible que segueixin
instruccions.

Demanar esforcos extrems de manera
continuada, és irresponsable i suicida, no hi
ha qui ho aguanti, sobretot si es pretén
sempre ser el nimero U peti qui peti. Primer
va ser I'ampliacié de capital, després el fons

immobiliari i ara, tant se val, una altra
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campanya demanant més i més, fins arribar a

'extenuacio.

La plantilla esta disposada a mantenir el
nivell de compromis que sempre I'ha
caracteritzat, per la seva responsabilitat i
professionalitat. Perd exigim un altre tipus
de lideratge, recolzat en el respecte, el
suport, ['acompanyament [ la
transparéncia, no ens calen fustigadors,
necessitem liders creatius i eficients que

complementin el nostre esforg.
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Fitxa d’afiliacio

Data

Nom i cognoms

Envieu a » 3532-0002

DNI correu electrdnic

PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
que és titular CCOO integrat pels fitxers que
pertanyen a la Confederacién o unié regional
corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
centre de treball, a la federacié del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com - en
tot cas - a la CSCCOO. En la segiient URL pots
consultar els diferents ens que componen CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La
finalitat del tractament de les teves dades per part

Adreca

Poblacid

Codi postal

Domiciliacié bancédria:
Entitat Oficina DC Compte

Signatura:

de totes elles la constitueix el manteniment de la
teva relaci6 com a persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més
de rindicat les teves dades poden ser emprades per
CCOO per a enviar-te informaci6 sobre les activitats i
acords de col-laboracié que s'estableixin amb altres
entitats. Sempre estaras informat en la web de
CSCCOO  (http//:www.ccoo.es) dels esmentats
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els
teus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i, en el
seu cas, oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI adrecada a
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernandez de la
Hoz n° 12. 28010. Madrid. Haura d'indicar sempre la
referéncia “PROTECCION DE DATOS”. Si tens algun
dubte pots enviar un correu electronic a
lopd@ccoo.es o trucar al teléfon 917.028.077.



