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Glossari del pla de pensions 
 

Provisió matemàtica:  

És la quantitat necessària que el Pla de Pensions 
ha de tenir cada any a 31 de desembre per poder 
pagar les prestacions futures als partícips i 
beneficiaris per jubilació, incapacitat i mort, 
segons dictamina l’informe actuarial. 
En l’assegurament serà una quantitat inferior a la 
del Pla per la situació dels mercats. 

 
Pensió comprada: 

És la renda vitalícia màxima anual que cobrirà la 
pòlissa. 
En cas d’arribar algun dia a ser inferior a la 
meritada, s’hauran de fer les aportacions que 
calguin i que l’actuari determini al PPEBS. 
La pensió comprada en la pòlissa és el resultat de 
multiplicar l’import que correspon al salari anual 
pensionable a 31 de desembre de 2011, projectat 
als 65 anys amb les hipòtesis del PPEBS, pel 
percentatge PE dels 65 anys. 

 
Pensió meritada: 

És la pensió que es va consolidant any rere any i 
que es cobraria com a pensió vitalícia als 65 anys 
en cas de ser baixa a l’empresa.. 
Cada any l’actuari determinarà l’import d’aquesta 
pensió. En cas que l’import de la pensió meritada 
arribi a ser més alt que l’import de la pensió 
comprada, l’actuari també determinarà les 
aportacions necessàries que s’hauran de fer en el 
PPEBS. 

 

Drets consolidats: 

Són els recursos o patrimoni d’un pla La seva 
titularitat correspon als partícips o els beneficiaris. 
Si un partícip causa baixa en l’empresa, es poden 
mobilitzar a un altre pla de pensions o fer líquids 
–rescatar– per atur de llarga durada o malaltia 
greu. 
Per als col·lectius B i C, que són d’Aportació 
Definida, és la quantitat que correspon a cada 
partícip. Aquesta quantitat ve determinada per les 
aportacions que ha fet el promotor i el partícip, 
amb els rendiments obtinguts i les despeses 
suportades, igual que un pla de pensions 
individual. 
Per als col·lectius A i A1, que són de Prestació 
Definida, els drets consolidats són: 

a) En cas d’optar per la renda vitalícia a 
partir dels 65 anys, són la provisió 
matemàtica per a cada partícip o beneficiari, 
segon l’informe actuarial. 

b) En cas d’optar per mobilitzar a un altre 
pla de pensions, són el valor reconegut per la 
companyia asseguradora quan desfà les 
inversions que donen cobertura a la provisió 
matemàtica determinada per a cada partícip 
segons l’informe actuarial. 
En aquests casos, el pacte assegura la 
quantitat mínima reconeguda a 31 de 
desembre de 2011, amb l’increment de l’1% 
anual a partir de l’1 de gener de 2013. 
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