la UNIDAD SINDICAL
UGT SABADELL/CAM  CGT SABADELL/CAM  CC.00 SABADELL/CAM
W CSICA ALTA
- -“:;.-". En la ciudad de Barcelona, dia 19 de septiembre de 2.012
I{ Reunida la Unidad Sindical, representando el 62,5% de los trabajadores de Banco CAM, EXPONE:
I. - Que a pesar de que la empresa no ha facilitado toda la informacién solicitada por esta
representacion, ncecsaria ¢ impreseindible para poder realizar los caleulos oportunos, v
como respuesia a la soliciiud de la parte empresarial de coneretar posiciones, es por lo que
esla representacion viene a plasmar mediante el presente escrito una propuesta sobre la que
pndria basarse un futuro acuerdo.
- Que la presentacion de cste cserito no implieca, en modo alguno, la aceptacion de las causas
; csgrimidas por la cmpresa como justificalivas del despido colectivo planteado, por cuanto

siguen siendo estudiadas detenidamente por los especialistas compelentes.

lrj Por todo lo expuesto esta representacion considera que las lineas basicas v minimas sobre las que ',|
: habri de repirse el futuro acucrdo son las siguicntes:

En materia de prejubilacion: D

— Caracter; Voluntario. :
— Ambito de aplicacién: Trabajadores de 55 o mas afios. ~ j/
AL —  Fdrmula de caleulo de la prestacion: 80% de salario bruto, N \ ./ /
1\ - Abono por la empresa del importe correspondiente al Convenio Especial hasta los 64 afos. f')j

™= — Ineclusidn en la cuantia a abonar ¢l importe correspondiente a la prestacion por desempleo.

.

. .q‘ﬁﬂlentim de 53 y 54 ailos: - ¢ :

!' —  Cardcler: Voluniario, \
—  Condiciones; Operarian las mismas condiciones que las previsias en el aparlado anterior,

pero sin incluir en la cuantia @ abonar el importe corespondiente a la prestacidén por |

desempleo. |

¢) Coleetivo de menores de 53 aifios:

—  Cardeter: Voluntario,

— Preferencia, en cuanto al orden de adjudicacion, al personal de mayor antipgiiedad.

— Condiciones: 45 dias de indemnizacidn por afio trabajado, con el tope de 42 mensualidades,
gicndo la minima cuantia indemnizatoria una anualidad v un plus cn funcién de la
antigiicdad, quc tendrla como base de caleulo la siguicnte tabla:
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ANTIGUEDAD

ITasta 5 afios

Il'}e 5 a 10 afios

PLUS POR ANTIGUEDAD

De 10415 afios

De 15 a 20 afios

7 | Mas de 20 afios

10,000 euros

15.000 euros
200000 euros

25,000 euros

30.000 euros

d) Adquisicién por parte del Banco Sabadcll del compromiso de minorar el impacto del ERE en

Banco CAM con seiscientas prejubilaciones voluntanas operadas en Banco Sabadell.

Que entendiendo que csta representacion ha realizado un gran esfuerzo en ponderar los distintos
intcrescs convergentes en esla negociacion, es por lo que quedamos a la espera de su aceptacion
empresarial, quedando asimismo a la espera de la entrcga de la documentacion e informacion
pendiente, a saber, personal afectado con [echa de antigiledad v niveles retribulivos asi como
autorizacion del organismo compelenie de la empresa encargada de la realizacion y ejecucion del

Plan de Recolocaciom.,

Solicitamos que este escrito conste literalmente en acta con acuse de recibo,




