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I la promoció dels responsables d’unitat?, i 
dels tècnics de serveis centrals? 

 
Des de Comfia-CCOO fa temps que 
denunciem que el grup Banc Sabadell, d’una 
banda, és un dels bancs amb menys 
percentatge de tècnics i amb els nivells 
professionals més baixos del sector i, de 
l’altra, és el banc que té el percentatge més 
alt de dones en el nivell VIII, el nivell més 
baix dins de l’escala de tècnics. 

Per això estem revisant si els nivells 
professionals a Banc Sabadell s’estan 
homologant amb la resta del sector. Veiem 
amb preocupació que en el cas dels 
responsables d’unitat, un 33,51% ostenten  
els nivells VII o VIII. Endemés, encara hi ha 5 
empleats amb categoria administrativa. Més 
greu és que el 55,16% de la plantilla que té la 
funció de tècnic de serveis centrals sigui 
nivell VII o VIII, i que encara hi hagi 25 
empleats amb categoria administrativa. 

Recordeu que el juliol de 2010 es va signar el 
pacte d’igualtat, en què l’empresa es va 
comprometre a promocionar, abans de 
desembre de 2013, com a mínim 230 
treballadores de nivell VIII a nivell VII o 
superior i també 70 treballadores de nivell VII 
a nivell VI o superior. Totes aquestes 
promocions tenien l’objectiu d’aconseguir i 
conservar un equilibri en aquests nivells, 
però, fins ara, en el cas dels tècnics de 
serveis centrals, les dones continuen 
concentrant la seva presència en els 
nivells VII i VIII, arriben a l’escandalosa 
xifra de 349 d’un total de 524: un 66,60%! 

Adjuntem un gràfic on es compara la situació 
de desembre de 2010 amb la d’abril de 2012: 
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Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO >  www.comfia.net/bs/ 

PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col·laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

Fitxa d’afiliació Envieu a        3532-0002 

Data ……………………………………………………… 
 
Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DNI ………………………………………………………   correu electrònic …………………………………………………………………………
     
Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Població ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Codi postal ……………………………………………………… 
 
Domiciliació bancària:  
 
Entitat  ___ ___ ___ ___  Oficina ___ ___ ___ ___  DC ___ ___  Compte___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___       
 
Signatura: 

 

 

El nivell professional és un reconeixement 
merescut pel teu esforç i professionalitat que 
et permet comparar-te amb altres 
professionals del sector i consolidar una part 
del teu salari, recorda que el B50 només és 
absorbible pels increments salarials de 
conveni i reconeix temporalment la teva 
dedicació. 

Ara Banc Sabadell és un dels grans del 
sector, exigim a la Direcció que reconegui 
la professionalitat, la formació i l’esforç 
que fa aquest col·lectiu amb l’augment del 
nivell professional. 

Setembre de 2012 
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