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grupo banco sabadell & banco CAM 

Y los analistas de riesgos, ¿qué? 
 
Desde Comfia-CCOO hace tiempo que venimos 
denunciado que grupo Banco Sabadell, por un 
lado, es uno de los bancos con menor porcentaje 
de técnicos y con los niveles profesionales más 
bajos del sector y, por otro, es el banco que 
posee el mayor porcentaje de mujeres en el nivel 
VIII, el nivel más bajo dentro del grupo de 
técnicos.  
 
Por ese motivo estamos revisando si los niveles 
profesionales en Banco Sabadell se están 
homologando con el resto del sector y 
observamos con preocupación que en el caso de 
los analistas de riesgo prácticamente no ha 
habido promociones: 54 analistas, el (30,51%  de 
un colectivo de 177) aún ostentan el nivel VIII.  
 

Recordad que en el mes de julio de 2010 se firmó 
el pacto de igualdad, donde la empresa se 
comprometía a promocionar antes de diciembre 
de 2013 como mínimo a 230 trabajadoras de nivel 
VIII a nivel VII o superior y a 70 trabajadoras de 
nivel VII a nivel VI o superior, con el objetivo de 
conseguir y conservar su presencia equilibrada en 
estos niveles. Sin embargo, hasta el momento, en 
el caso de las analistas de riesgo sólo siete 
han incrementado su nivel profesional y 
continuan concentrándose en los niveles VII y 
VIII, los más bajos del grupo de técnicos. 
  
Adjuntamos un grafico donde se puede ver la 
comparación de la situación de Diciembre 2010 y 
Abril 2012: 
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El nivel profesional es un reconocimiento 
merecido por tu esfuerzo y profesionalidad que te 
permite compararte con otros profesionales del 
sector y consolidar una parte de tu salario, 
recuerda que el B50 solo es absorbible por los 
incrementos salariales de convenio y reconoce 
temporalmente tu dedicación. 
 

Ahora Banco Sabadell es uno de los grandes del 
sector, exigimos a la Dirección que reconozca 
la profesionalidad, formación y esfuerzo 
realizado por este colectivo con el aumento 
del nivel profesional. 
 
Septiembre de 2012
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