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COMUNICADO 20/13 22 de mayo de 2013 Grupo BMN Catalunya/Aragén

COCONOTICIAS Banco Sabadell:

vacaciones, reestructuracion, nominas y SSCC.

La semana pasada COMFIA-CCOO de BMN y BS mantuvimos una reuniéon con
RR.LL. del Banco Sabadell encaminada a hacer un seguimiento de como se desarrollara
el proceso del closing y de qué forma nos ira afectando a la plantilla de BMN a partir de
esta fecha.

Closing. En esta reunién, ademas de confirmar que la fecha de closing sera el 31 de
mayo, aclararon algunos aspectos de tipo organizativos de como esta previsto que se
desarrolle nuestra integracion en el banco, y que detallamos a continuacion:

Reestructuracion. En cuanto a una posible reorganizacion y/o reestructuracion por parte
del BS a partir del 1 de junio, nos aseguraron que a fecha de hoy BS no tiene previsto
plantear un ERE para acometer cualquier reestructuracion, y que en todo caso
intentarian decantarse por desvinculaciones pactadas, atendiendo principalmente criterios
de edad, aunque no antes de que finalice la migracién informatica prevista para octubre y
el cierre de oficinas.

Nominas. A partir del 1 de junio seremos ya empleados del BS, y desde RR.HH. tienen
previsto confeccionar la primera némina el mismo mes de junio. Por eso cada
empleado/da recibira, previsiblemente a finales de junio, a través del acceso al portal del
empleado, una hoja comparativa con la némina de BMN y como quedara estructurada
la ndbmina en BS, atendiendo al acuerdo laboral que firmamos el pasado 8 de marzo.

Vacaciones. En cuanto a las vacaciones para este ano 2013, a toda la plantilla que
proviene de BMN nos corresponderan la parte proporcional trabajada en BMN (de un
total de 25 dias+2 de libre disposicion) mas la parte proporcional de BS.

Esto quiere decir que este ano 2013 disfrutaremos previsiblemente de 29 dias de
vacaciones. A partir del afio que viene (2014) el computo anual ya sera de 31 dias en
total.

Cuentas empleados. BS tiene previsto a partir del 1 de junio la apertura de forma
automatica de las cuentas de empleado/a por donde cobraremos la nébmina. En las
préximas semanas recibiremos las instrucciones indicando a qué oficina del BS
tendremos que ir a firmar el contrato de la cuenta corriente y del BS online.

Plan de Pensiones. En referencia a nuestro Plan de Pensiones de empleados, las
gestoras mantendran reuniones para ponerse de acuerdo en como se traspasaran los
derechos consolidados de cada participe.
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Préstamos Convenio. Los préstamos de empleado/a se traspasan al BS, con las
mismas condiciones. En el supuesto de que los titulares fueran trabajadores de BMN y
uno de ellos se quedara a BMN (p.e. matrimonio o pareja), el préstamo también se
traspasaria al BS con las mismas condiciones.

SSCC Vilafranca. La plantilla de SSCC que pasaran al BS mantendran de momento su
ubicacion en Vilafranca del Penedés, y en principio hasta que se produzca la migracion
informatica en el mes de octubre.

De todas formas, y por razones técnicas, BS ira trasladando personal de forma progresiva
a la sede de St.Cugat.

Si todavia no estas afiliado a CCOO, envianos el boletin al centro 0487-
5706 y forma parte de la primera fuerza sindical del grupo Banco Sabadell,
sin reservas y por que continuamos siendo vuestra referencia ahora y a
partir del 1 de junio.
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Domiciliacién bancaria:

clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del

tratamiento de tus datos, por parte de todas

tus derechos de acceso, rectificacion,

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando

Banco/Caja Oficina D (o3 Cuenta corriente/libreta Responsable de Proteccién de datos, C/
Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid.

duda al respecto puedes remitir un correo

electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono
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relacién como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ una solicitud por escrito acompafiada de la

fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO

Deberas indicar  siempre la  referencia

Correo electroniCo ........cccceveiieiiiiiiiiiiiiee e . Firma: “"PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente al FAX 93 310 71 17) 20/13 917028077.
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