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grup banc sabadell 

La Direcció de Banc Sabadell no justifica l’ERTO 

anunciat. 
 
En la reunió d’aquest dimecres 24 convocada per la Direcció de Banc Sabadell, esperàvem rebre 
la informació que demostrés la necessitat que diu tenir l’empresa d’iniciar al setembre les 
negociacions d’un ERTO a Catalunya i Aragó. Però no ha estat així, no han aportat res per 
avançar en aquestes converses prèvies. 
 
La direcció continua insistint en reduir despeses amb l’aplicació d’un ERTO per a 400 persones, 
però no ho justifica amb dades contrastables, fet que troba l’oposició frontal de Comfia-CCOO i de 
la resta de la representació sindical. 
 

Arguments del Banc Sabadell Posicionament CCOO 
- ERTO per a 400 persones a Catalunya i 

Aragó, afectant en primer torn i 
principalment personal provinent de BMN 
per l’afectació del tancament d’oficines, 
sent extensiu posteriorment a tota la 
plantilla. 

 
- Plantegen només centrar les mesures en 

l’excedent de 400 persones. 

- Imposar aquestes mesures a un col·lectiu dins la 
plantilla del Banc Sabadell després de l’aplicació de 
l’article 44 de l’ET es fa difícil en l’àmbit jurídic,  sense 
abans haver informat en les negociacions de BMN 
que anaven a aplicar posteriors mesures. 

- No s’entén que vulguin aplicar aquestes mesures 
quan les oficines pateixen una manca de personal que 
en molts casos posa en perill la seguretat i la salut de 
la plantilla. 

- En 2 anys tenen previst absorbir 
l’excedent de personal en base a la 
previsió futura de bons resultats. 

- No hi ha garanties que així sigui, ja que no estan 
disposats a garantir aquesta afirmació en la 
negociació. 

- Si tenen excedent de personal, els proposem 
prejubilacions i mesures voluntàries conjunturals. 

- Posen èmfasi en que les mesures no han 
d’afectar els balanços de l’entitat. 

- Els resultats aconseguits fins a la data no demostren 
la necessitat d’aplicar aquest tipus de mesures, que 
demanen sacrificis reiterats a la plantilla. 

 
En definitiva, aquesta primera reunió ha posat en evidència que la direcció no té a hores d’ara res 
que justifiqui aquesta mesura, ans al contrari. Fins que no tinguem la informació necessària no  
començarem a valorar ni tan sols si és d’aplicació alguna mesura, que no te de passar  
necessàriament per un ERTO. 
 
Els propers 28 i 29 d’agost i el 3 i 4 de setembre tindran lloc més reunions, prèvies al que podria 
ser l’inici de les negociacions reals. La direcció s’ha compromès a aportar-nos l’informe que han 
sol•licitat a l’empresa CMC per quantificar l’excedent real, sempre segons l’empresa. 
 
Per la nostra part, i fins que no es demostri el contrari, no existeix causa organitzativa ni 
econòmica que justifiqui un ERTO, un ERO ni res que s’hi sembli. I en tot cas qualsevol mesura 
aplicable ha de passar necessàriament per la voluntarietat i la temporalitat de totes elles. 
 
Continuarem informant. 
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