
 
 
 

 
 

 
Federación de servicios de CCOO - grupo banco sabadell 
Calle Horta Novella, 23  ·  08201 Sabadell  ·  CPI 3532-0002  ·  Tel. (93)7481322  ·   
CCOOgbs@bancsabadell.com · www.ccoo-servicios.es/bs/ · @CCOO_Sabadell                                                                 Adherida a: 

PROTECCIÓN DE DATOS:  
Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad 
de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a 
la confederación o unión regional correspondiente 
según el lugar en que radique tu centro de trabajo, a 
la federación del sector al que pertenezca la empresa 
en la que trabajes, así como - en todo caso - a la 
CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los 
diferentes entes que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de 
todas ellas la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado, con las concretas finalidades 
establecidas en los estatutos.  Además de lo indicado 
tus datos pueden ser empleados por CCOO para 
remitirte información sobre las actividades y 
acuerdos de colaboración que se establezcan con 
otras entidades. Siempre estarás informado en la 
web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos 
acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes 
ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando una 
solicitud por escrito acompañada de la fotocopia de 
tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la 
C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. 
Deberá indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN 
DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto 
puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por 
teléfono al 917028077. 

  

Ficha de afiliación                          Enviar a ➨  CCOO CPI: 3596  
 
Fecha……………………………………………………… 
 
Nombre y apellidos …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DNI ……………………………       Fecha de nacimiento   ………………….……           Teléfono particular   ……………………………… 
 
Correo electrónico particular   …………………………………………………………….………………………………………………………… 
 
Dirección ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Población ……………………………………………………………………………………………………....    Código postal  .………………… 
 
Centro de trabajo: …………………………………………………. 

Firma de afiliación 
 
 
Domiciliación bancaria SEPA 
 
Cuenta IBAN:   ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___       

 
Firma de la domiciliación 

Traslado a las Tablas  
La empresa no se compromete con la plantilla 
 
Tras más de medio año de idas y venidas con el traslado a “Las Tablas”, las propuestas 
de CCOO son tenidas en cuenta parcialmente. La empresa continúa sin asumir su 
responsabilidad en este asunto. 
 

CCOO valoramos el hecho de que, desde que nos informaron de este traslado hasta la 
fecha, hemos logrado consensuar algunos puntos que eran parte de nuestra propuesta 
como: 
 

• La flexibilidad horaria . Se acepta la flexibilidad en el horario de entrada de 7 a 9 de la 
mañana, adaptando la salida para todo aquel que no tenga que hacer horario especial 
(Tesorería, Mercado capitales…) 

• Aumentan las plazas de aparcamiento  en 55 más de las 167 iniciales. Una cifra 
insuficiente si la mitad de los trabajadores y trabajadoras se desplazan en coche. 

• Aunque parece que quieran fomentar el carpooling,  CCOO exigimos que los usuarios de 
este servicio tengan asegurado, como mínimo, plaza de aparcamiento. 

 

Por otro lado deberemos insistir en las propuestas que planteamos, que para nosotros 
son importantes, y que lamentamos que ni siquiera hayan sido valoradas: 
 
 

• La Dirección se niega a facilitar el uso de transporte público  mediante medidas 
incentivadoras (bicicletas, servicios de autobús, disponer de abonos de 
transporte…) 

• No habilitan suficientes plazas de comedor  (sólo hay 70) ni elementos para 
preparar/conservar alimentos (neveras, microondas…) 

• No quieren destinar una sala de descanso para las mujeres embarazadas  
 

 
Desde CCOO no dejaremos de insistir y plantear la m ejora de las condiciones  de 
todos los trabajadores y trabajadoras que van a ser  desplazados a “Las Tablas”.  No 
tiene ningún sentido trabajar en un centro corporativo con unas condiciones 
significativamente peores que en los centros de trabajo de procedencia, especialmente 
por los problemas de acceso al nuevo centro. 
 

Afíliate a CCOO. Somos la mayoría exigente 

             09.12.2014 


