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CCOOgbs@bancsabadell.com · www.ccoo-servicios.es/bs/ · @CCOO_Sabadell                                                                Adherida a  

PROTECCIÓ DE DADES:  
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col�laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel�lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol�licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
 

 
 

Fitxa d’afiliació                              Envieu a   ➨     CCOO CPI: 3596 
Data ……………………………………………………… 
 
Nom i cognoms ………………………………………………………………………………………………… ………………………………… 
 
DNI ……………………………………    Data naixement  ............................... .    Telèfon particular............................ ............................. 
 
Correu electrònic particular …………………………………………………………  
     
Adreça …………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………. 
 
Població …………………………………………………………… ………………………………………… Codi postal …………………………  
 
Centre de treball ................................. .................................. 

Signatura d‘afiliació   
 
 
Domiciliació bancària SEPA 
 
Compte IBAN:     ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___       

 
Signatura de la domiciliació 

 
 

La retribució variable de Banco CAM 
 
La Sentència de l'Audiència Nacional de la demanda interposada per ALTA i 
UGT en inici i a la qual ens vam adherir al seu dia formalment, és clara. La 
retribució variable per als empleats procedents de Banco CAM és vigent i 
s’ha d’aplicar. 
 
L’any 2013, CCOO ens vam adonar que a molts companys i companyes procedents de 
BancoCAM tenien uns targets de variable per sota de la retribució teòrica que els 
corresponia segons l’acord d’homologació. 
 
Per això, ens vam posar en contacte amb l’empresa per trobar una solució i vam arribar a 
un acord, per a l’any 2013, perquè s’apliquessin els criteris de l’acord d’homologació. El 
banc va regularitzar les diferències el febrer del 2014. 
 
Per al 2014, de nou, no ho han respectat. Ha estat l'Audiència Nacional qui ha dictaminat 
que també s'ha d’aplicar el còmput del variable segons l’acord d’homologació. 
 
Banc Sabadell ha emprès un camí perillós, el de la vulneració d’acords, el d’aplicar 
interpretacions restrictives de qualsevol tema que perjudiquen els empleats/des. Gairebé 
totes les qüestions que abordem es converteixen en una confrontació. Tot es podria 
judicialitzar més del que ja ho està. Com era d’esperar, Banc Sabadell recorrerà al 
Tribunal Suprem aquesta sentència. 
 
Aquesta és una política de RRHH i de Banca Comercial insòlita i inexplicable, que 
provoca un deteriorament en el clima laboral perquè agredeix sistemàticament a la 
plantilla. Des de CCOO creiem que és imprescindible recuperar el diàleg amb la 
representació dels treballadors i posar fi a unes pràctiques poc recomanables i que no 
ajuden gens ni mica a assolir els objectius que l’empresa exigeix. 
 
Afilia't a CCOO. T'interessa. 
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