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PROTECCIÓ DE DADES:  
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col·laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
 

 
 

Fitxa d’afiliació                              Envieu a   ➨     CCOO CPI: 3596 
Data ……………………………………………………… 
 
Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DNI ……………………………………    Data naixement  ................................    Telèfon particular......................................................... 
 
Correu electrònic particular ………………………………………………………… 
     
Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Població ……………………………………………………………………………………………………… Codi postal ………………………… 
 
Centre de treball ................................................................... 

Signatura d‘afiliació   
 
 
Domiciliació bancària SEPA 
 
Compte IBAN:    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___       

 
Signatura de la domiciliació 

 

Les coses clares, també en la prolongació 
de jornada 
 
Al maig de 2015, Banc Sabadell va conciliar a l'Audiència Nacional amb CCOO i la CGT el control 
de la jornada per a tota la plantilla, amb independència del seu nivell laboral. Aquest control 
implica una compensació per a aquells que, per diferents motius, hagin de prolongar la seva 
jornada laboral. 
 
CCOO hem constatat en les visites als centres de treball, que en molts d'ells encara no han rebut 
instruccions ni per al control de jornada ni per compensar aquestes hores, contràriament al que 
ens diu l'empresa. 
 
Finalment, a Madrid, el passat 18 de novembre els responsables de Recursos Humans i Relacions 
Laborals de la Territorial Centre van mantenir una reunió amb els DORZ de Madrid on se’ls va 
aclarir aquestes qüestions perquè al seu torn les transmetessin a les oficines. 
 
Unes instruccions que, segons aquesta Territorial, són clares: 
 
Tècnics i Administratius: 

• Per cada hora que excedeixi de la jornada laboral podran compensar-la amb una hora de llicència. 
• Es podran gaudir aquestes hores esporàdicament (per exemple unes hores un dia) o bé acumular-

les i gaudir-les com vacances (7h = 1 dia). 
• Tots han d’haver rebut instruccions els fulls de control horari i els de la compensació dels seus DO 

o responsables. 
Procediment: 

• Omplir els fulls de control horari indicant, si escau, les hores realitzades fora de la jornada laboral. 
• En el full de compensació aquelles que s’haguessin compensat. 
• Lliurar mensualment una còpia al seu DO o responsable per a la seva conformitat. 
• El DO o responsable l'enviarà al seu torn al DZ. 

 
Per a quan les altres Territorials i SSCC adoptaran les mateixes mesures? 
 
CCOO sempre hem basat els nostres plantejaments en evitar que s'hagi de prolongar la jornada 
laboral sistemàticament. Ho fem introduint en els acords sectorials i en les empreses pactes en 
temes de conciliació i d’igualtat que ens proporcionen, als treballadors i treballadores, eines per 
treballar en un entorn més eficient. 
 
Si tens alguna dificultat, compta amb nosaltres. 
 
 

        28.09.2014 
 



 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 	
 

 


