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PROTECCIÓ DE DADES:  
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col·laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
 

 
 

Fitxa d’afiliació                                       Envieu a   ➨  CCOO CPI: 3596 
Data ……………………………………………………… 
 
Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DNI ……………………………………    Data naixement  ................................    Telèfon particular......................................................... 
 
Correu electrònic particular ………………………………………………………… 
     
Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Població ……………………………………………………………………………………………………… Codi postal ………………………… 
 
Centre de treball ................................................................... 

Signatura d‘afiliació   
 
 
Domiciliació bancària SEPA 
 
Compte IBAN:    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___       

 
Signatura de la domiciliació 

 
 

EXTERNALITZACIÓ BSOS: avancem 
 
Avui hem celebrat la tercera reunió per intentar arribar a un acord amb l'empresa que 
garanteixi les condicions laborals de la plantilla afectada pel traspàs a BSOS, així com les 
que actualment treballen a BSOS. 
 
Prèviament a la reunió d'avui, vam rebre una proposta de l'empresa de l'acord de traspàs 
d'empleats de Banc Sabadell a BSOS i dels treballadors que actualment presten els seus 
serveis en BSOS. En aquesta proposta CCOO vam constatar que faltaven aspectes 
importants que hem reclamat a la Mesa de negociació: 
 

• Que ens facilitin del contracte entre BS i BSOS, els apartats que fan referència a la 
durada del contracte i l'objecte d'aquest. 

• Clàusula de garantia del Conveni de Banca i condicions Banc Sabadell. 
• Carta "adpersonam”, per a cada un dels 481 afectats, de reconeixement dels drets 

que es recullin en aquest pacte. 
• Que BSOS també signi l'acord de traspàs. 
• Garanties d'ubicació dels llocs de treball i de la jornada laboral. 
• Ampliació de les garanties de reserva del lloc de treball a BS en casos d'ERO, 

ERTO, modificació substancial de condicions de treball, etc. 
• Clàusules de garantia de retorn en cas de la pèrdua de més del 50% de la 

participació de BS a BSOS. 
 
Plantilla actual de BSOS 
CCOO hem sol·licitat la modificació per acord col·lectiu de les condicions dels empleats actuals de BSOS 
perquè passin a tenir les condicions de banca i del Banc Sabadell. L'empresa no accepta aquest caràcter 
col·lectiu, sinó que vol donar aquests drets individualment "adpersonam" de manera esglaonada en tres 
anys. 
 
La propera reunió serà el dilluns 14 de març, per la qual cosa s'han compromès a fer-nos 
arribar un esborrany del que seria un nou redactat d'acord, que portarem al nostre gabinet 
jurídic per poder valorar-lo. 
 
Continuarem informant. 

        07.03.2016 
 


