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Externalitzacié BSOS: garanties

12.03.2016

Avui hem celebrat la quarta reunid, en qué les demandes que CCOO vam fer a I'empresa
(accedeix aqui) perque aquesta operacio tingui les maximes garanties, tant d'ocupacio
com de condicions socials i economiques, semblen que serien acceptades per I'empresa
en la seva gran majoria.

L'empresa esta disposada a incorporar elements de present i futur que, al nostre parer,
garanteixen millor el que des del principi la Direccid ha difos: "que treballar a BSOS sigui
com treballar a BS".

Per aix0, i com a resum, la situacio de la negociacio és la seguent:

* Que aquest acord sigui d'aplicacio per als 481 empleats traspassats a BSOS i als
que en un futur puguin integrar-se provinents de BS.

* Tots els empleats traspassats tindran, com a condici6 més beneficiosa, I'aplicacio
de les condicions regulades en el Conveni Col-lectiu de Banca i les condicions
laborals, salarials i socials vigents en cada moment a BS.

* Banc Sabadell garanteix la reserva del lloc de treball (a no més de 25km del seu

centre de treball):

o Si BSOS perd la seva personalitat juridica per liquidacio, cas d'ERO, ERTO,
expedients de trasllat o tancament de centres de treball.

o En cas de venda de més del 49% de BSOS o si es produeix la compra o fusio per
absorcié de BS per una altra entitat.

o Si BSOS inicia un procediment de Modificacié de Condicions de Treball (art.41ET)
qgue plantegi la no aplicacié del Conveni de Banca i/o els beneficis socials que en
aquest moment sigui d'aplicacié a BS.

Els 481 empleats traspassats podran sol-licitar el trasllat a BS individualment, que

es canalitzarien a través de BSOS, atenent les necessitats del servei.

Els PPEBS i el EPSV es mantindran com si s'estigués treballant a BS (art.44 ET).

Si BSOS oferis prejubilacions, es farien amb els criteris que s'apliquin a Banc

Sabadell, que sera responsable solidari dels compromisos de pagament.

Punts de desencontre:

x No accepten la signatura del pacte per part de BSOS. CCOO no entenem que,
coincidint apoderats en ambdues empreses, no estiguin disposats a que BSOS
també es comprometi.

x Des de CCOO exigim que es lliuri una carta a tots els afectats "ad personam" on es
reculli el pacte, la categoria, I'antiguitat, la plaga i I'horari.

Plantilla actual BSOS
Banc Sabadell accepta aplicar les condicions econdmiques i socials del Conveni de Banca i les
vigents a BS en cada moment. D’aquesta manera les aplicaria amb el seglient escalat:
* Amb l'entrada en vigor del pacte, I'aplicaci6 de les condicions socials.
* Alany de I'entrada en vigor del pacte s'aplicaria el 50% de l'increment salarial que tingués lloc amb
I'nomologacié de les condicions.
* Als dos anys d'entrada en vigor del pacte, s'aconseguiria la plena homologacio salarial.

El proper dia 22 de marg ens emplacem a intentar resoldre els ultims serrells del que
podria arribar a ser un acord que incorpora les garanties d'ocupacié i condicions que
reclamem.

Continuarem informant.
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Centre de treball

Domiciliacié bancaria SEPA

Compte IBAN:

Signatura de la domiciliaci

o

PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
que és titular CCOO integrat pels fitxers que
pertanyen a la Confederacién o unié regional
corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
centre de treball, a la federacié del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com - en
tot cas - a la CSCCOO. En la segiient URL pots
consultar els diferents ens que componen CCOO:
http: //www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La
finalitat del tractament de les teves dades per part
de totes elles la constitueix el manteniment de la
teva relacé com a persona afilada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més
de lndicat les teves dades poden ser emprades per
CCOO per a enviar-te informacié sobre les activitats i
acords de col-laboracié que s'estableixin amb altres
entitats. Sempre estaras informat en la web de
CSCCOO  (http//:www.ccoo.es) dels esmentats
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els
teus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i, en el
seu cas, oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI adrecada a
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernandez de la
Hoz n° 12. 28010. Madrid. Haura d'indicar sempre la
referéncia "PROTECCION DE DATOS'. Si tens algun
dubte pots enviar un correu electronic a
lopd@ccoo.es o trucar al teléfon 917.028.077.
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