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PROTECCIÓN DE DATOS:  
Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad 
de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a 
la confederación o unión regional correspondiente 
según el lugar en que radique tu centro de trabajo, a 
la federación del sector al que pertenezca la empresa 
en la que trabajes, así como - en todo caso - a la 
CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los 
diferentes entes que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de 
todas ellas la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado, con las concretas finalidades 
establecidas en los estatutos.  Además de lo indicado 
tus datos pueden ser empleados por CCOO para 
remitirte información sobre las actividades y acuerdos 
de colaboración que se establezcan con otras 
entidades. Siempre estarás informado en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y 
de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus 
derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su 
caso, oposición, enviando una solicitud por escrito 
acompañada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a 
CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Deberá indicar siempre la 
referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna 
duda al respecto puedes remitir un email a 
lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077. 

  

Ficha de afiliación             Enviar a ➨  CCOO CPI: 3596   
 
Fecha……………………………………………………… 
 
Nombre y apellidos …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DNI ……………………………       Fecha de nacimiento   ………………….……           Teléfono particular   ……………………………… 
 
Correo electrónico particular   …………………………………………………………….………………………………………………………… 
 
Dirección ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Población ……………………………………………………………………………………………………....    Código postal  .………………… 
 
Centro de trabajo: …………………………………………………. 

Firma de afiliación 
 
 
Domiciliación bancaria SEPA 
 
Cuenta IBAN:   ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___       

 
Firma de la domiciliación 

 01.06.2016 
 

Programa de Activación Comercial:  
firmar o no firmar 

 
Recientemente la plantilla nos han hecho llegar las dudas que les genera la implantación 
del Programa de Activación Comercial, una herramienta que pretende premiar al DO 5% 
mejor valorado y “activar” al 5% con peor valoración de cada Territorial. CCOO propusimos 
una reunión con los responsables de este plan para recibir las explicaciones oportunas. 
  
En la reunión que mantuvimos con Banca Comercial y RRHH, nos explicaron que la 
implantación de esta nueva herramienta estaba enfocada a: 
 

• Construir un itinerario de reconocimiento para aquellos que el año anterior se 
encuentren entre el 5% con mejor CMP Valora de la Territorial.  

• Ayudar y reforzar a los Directores de Oficina que se encuentren entre el 5% con peor 
CMP Valora. Para ello deberán encontrar de forma consensuada, el mejor itinerario 
para revertir la situación, firmando una hoja de compromiso y con reuniones de 
seguimiento en las que participan el Director de Zona, Director de Recursos y 
Director Comercial de la Territorial y Regional. 

 
Los responsables comerciales que han diseñado este plan insisten en que no es una 
herramienta para presionar con nuevos objetivos, sino para encontrar soluciones.  
 
Sin entrar a valorar esta herramienta, desde CCOO, y una vez estudiado los documentos y 
las explicaciones recibidas, recomendamos lo siguiente:  
 

 NO FIRMES SI… 
• no has participado activamente en la elaboración del acta. 
• no está completamente consensuado por ti y el DZ. 
• crees que son compromisos inalcanzables. 
• Tienes dudas. 
 

Recuerda: Si tienes dudas, consulta con tu delegada o delegado de CCOO. 
Tu firma no es un tema banal. 


