
La retribució variable de la plantilla BancoCAM 
Quan el 2013, CCOO ens vam adonar que a molts companys i companyes procedents 
de BancoCAM se'ls estava fixant uns targets de variable per sota de la retribució teòrica 
que els corresponia segons l'acord d'homologació, ens vam posar en contacte amb 
l'empresa per trobar una solució.

I vam arribar a un acord en el qual el banc va regularitzar, al febrer de 2014, les 
quantitats pendents.

Però van tornar a incomplir a partir de llavors, entrant en una deriva que va suposar 
interposar una demanda. Ara el Suprem ens donen la raó, per la qual cosa l'acord 
d'homologació pel que fa al variable té vigència indefinida des del moment de la seva 
signatura.

El Tribunal Suprem estableix que cada treballador i treballadora ha de "demostrar 
l'extrem esmentat i concretar-ho mitjançant processos individuals de reclamació de 
quantitat"


A CCOO ens posem a la teva disposició per ajudar-te a calcular l'import que et 
correspon dels anys pendents, en funció del que estableix l'Acord de condicions 
socials i subrogació del 15 de juny de 2012.


Si estàs interessat/interessada en aquest tema, posa't en contacte amb la teva 
delegada o delegat de CCOO o bé envia'ns un correu sol·licitant l'ajuda a:

ccoogbs@bancosabadell.com 
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