
Sense el suport de les afiliades i els afiliats, que ens han facilitat la 
documentació necessària per fer l'anàlisi i l’estudi d'aquestes 
irregularitats, mai no podríem haver arribat fins a aquest punt. 
La vostra afiliació ens fa més forts i ens obre la possibilitat de 
canviar dinàmiques errònies de la Direcció.

Judici maternitats i paternitats
Després d'un laboriós treball dut a terme per CCOO des de març 2015, data en què vam 
comunicar al Banc la irregularitat que s'estava produint amb les nòmines durant els permisos de 
maternitat i paternitat i prèvia denúncia de CCOO a la Inspecció de Treball, el passat 22 de 
novembre va tenir lloc el judici a l'Audiència Nacional, al qual només es van adherir la UGT, 
CC, CGT i SICAM.
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Així mateix, la sentència dicta: “…reconocemos el derecho de los trabajadores y trabajadoras 
en suspensión del contrato por maternidad, paternidad, maternidad delegada al padre, a percibir las 
diferencias indebidamente descontadas  y  no caducadas”. Però tot i això, en parlar de “no 
caducadas”, el jutge, a diferència del criteri de la Inspecció de Treball, ha considerat que hi ha 
caducitat d'un any i desestima l'aplicació d'una prescripció de cinc anys i obliga que es 
regularitzin totes les diferències produïdes des de març de 2014.

CCOO hem reclamat al Banc que, encara que la sentència no els 
obligui a regularitzar més que maternitats delegades i paternitats a 
partir de març de 2014, no pot obviar que a qui perjudica aquesta 
actitud és a les mares i pares de la seva plantilla, que fins i tot van tenir 
nòmines en negatiu durant aquell periode.

Davant la manca de predisposició del Banc per atendre una reivindicació legítima de la seva 
plantilla, CCOO hem recorregut aquesta sentència. 
No desistirem en defensar el dret de les mares i els pares d'aquest Banc a recuperar uns 
imports que el banc va carregar a la nòmina indegudament.

Gràcies per confiar en CCOO

La sentència és clara i contundent. En els seus fonaments de dret 
el jutge diu “ninguna duda puede caber sobre la obligación del banco de 
devolver lo indebidamente detraído a los trabajadores, pues del acto nulo, 
por ilegal, se desprende la legitimidad de los trabajadores para reclamar al 
banco. Nos hallamos ante una prohibición legal de colaboración en la gestión 
de la prestación por maternidad y paternidad, que la empresa ha infringido y 
que ha originado además unos descuentos indebidos, sin que ello pueda 
encontrar su justificación en el plan de igualdad de la empresa “.
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