El TUUE accepta
pronunciar-se

sobre el Regl
de la Jornad:

Com ja vam comunicar el passat 22 de gener, amb motiu del Conflicte Col-lectiu que CCOOQO va
presentar contra el Deutsche Bank, I'Audiéncia Nacional va emetre un acte en el qual ens
donava la rad pel que fa a la nostra peticié de formular una questio prejudicial davant el Tribunal
de Justicia de la Uni6é Europea de Luxemburg (TJUE).

En concret, I'Audiencia Nacional va plantejar al TJUE un pronunciament referent a si la
interpretacié que ha fet el Tribunal Suprem dels articles 34 i 35 de I'Estatut dels
Treballadors -amb les sentencies de Bankia i Abanca-, en el sentit que no és obligatori per a les
empreses portar el registre diari de la jornada, és contrari al que estableix la Carta de
Drets Fonamentals de la Unio Europea i en diversos articles de les directives i del Consell
del Parlament Europeu.

L'article 267 del Tractat de Funcionament de la Unidé Europea (TFUE) estableix que el TJUE
"sera competent per a pronunciar-se, amb caracter prejudicial, sobre la validesa i interpretacio
dels actes adoptats per les institucions, organs o organismes de la Unid". En el cas que ens
ocupa, requerim la seva opinid sobre si les sentencies emeses pel Tribunal Suprem del nostre
pais, s'ajusten al dret comunitari.

Ara, el TJUE ha comunicat a CCOO que accepta el cas i ens considera part en el
procediment. En consequencia, ens ha sollicitat que plantegem les al-legacions que
considerem adequades per a la resolucid del mateix. La nostra Assessoria Juridica ja hi esta
treballant.

Esperem que aquesta iniciativa de CCOO, que es complementa amb totes les

actuacions que estem realitzant per combatre les prolongacions de jornada, ens

grm?tl obrir noves vies per poder exercir el dret a conciliar la vida laboral, amb la
rsTnaI i la familiar.

y~S | «“A Banc Sabadell. Liuitar

contra les prolongacions de jornada és
una tasca de tothom. Fes servir les eines
que tenim a la nostra disposicié (accedeix
als documents) per poder compensar-les.
Si tens problemes, posa’t en contacte amb
qualsevol delegat o delegada de CCOO.
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