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Per que BS anul-la les enquestes de psicosocials?
L'obsessié de millorar la imatge a costa de les nostres condicions

Banc Sabadell ha anul-lat unilateralment les enquestes de riscos psicosocials que estaven
previstes per a setembre i que s'havien pactat davant la Inspeccié de Treball amb la RLT (per una
denuncia de CCQOOQ), per collocar I'Enquesta del Clima com a prioritaria. CCOO rebutgem aquest
incompliment i exigim una rectificacio urgent.

La decisi6 de prioritzar I'Enquesta del Clima, que sembla emanar d'una pressié exercida des de
Banca Comercial, perjudica greument la possibilitat de millorar les nostres condicions de treball,
per una obsessid en obtenir segells i certificacions per millorar la imatge del Banc a costa del nostre salari
i, probablement, algun que un altre incentiu.
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Les enquestes de clima son un bon instrument per a visualitzar I'ambient laboral en un moment
determinat, pero només l'enquesta de riscos psicosocials permet corregir les situacions de risc
detectades i aplicar mesures per solucionar-les. | per millorar I'ambient laboral és imprescindible
avaluar-lo, cosa que només una avaluacio de riscos psicosocials pot garantir.

CCOO hem exigit a la Direccié una rectificacié urgent, i aixi ho hem exposat a la reunié del Comité
Estatal de Seguretat i Salut d’avui.

Mentrestant, valorem la possibilitat d'emprendre les accions que calguin perquée el Banc torni a enviar
I'avaluacio de riscos psicosocials.
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