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La Demanda del variable durant els permisos de paternitat:
a0 El Ministeri Fiscal s'alinea amb la demanda 1 considera de
-1  justicia i igualtat el seu ahonament

Lamentem que un tema que CCOO vam plantejar a la Comissid d'lgualtat el gener de 2018 | que podia
haver-se resolt amb la negociacio, s'hagi hagut de judicialitzar per la falta de sensibilitat per part de

Banc Sabadell en materia d'igualtat d’oportunitats.
Com s'aplicaria I'acord de retribucio variable del Banc si fos tambe

d'aplicacio al permis paternal?
Mantindries el mateix target que estant en actiu.
> S'ajustarien els teus objectius al temps treballat.

» S'adaptarien els objectius de la teva unitat a la plantilla efectiva durant
aguest periode.

> T’abonarien tot el periode en base al que resulti més beneficids per a tu: El
percentatge de compliment propi o el de la teva unitat.

Hem de posar de manifest la importancia de disposar d'Acords gue permetin
regular drets i obligacions | que, en cas de vulneracio dels mateixos per part de
‘empresa, puguin ser reclamats amb garanties.
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