
Banc Sabadell pagarà el variable durant el permís de paternitat

Què has de tenir en compte com a afectat o com a centre de treball? 
Mantindràs el mateix target que estant en actiu. 
S'ajustaran els teus objectius al temps treballat. 
S'adaptaran els objectius de la teva unitat a la plantilla efectiva durant 
aquest període. 
T’abonaran tot el període en base al que resulti més beneficiós per a tu: o el 
percentatge de compliment propi o el de la teva unitat. 

Si detectes que algun d'aquests punts no es compleixen, has de 
comunicar-ho a l'OAE. I si tens qualsevol dubte, posa't en contacte amb la teva 
delegada o delegat de CCOO de referència.
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Finalment, i abans que el Tribunal Suprem dicti la sentència, Banc Sabadell ens ha comunicat que ha decidit 
reconèixer el dret dels pares a percebre la seva retribució variable durant les absències motivades per la paternitat i 
la cura dels seus nadons.

Finalmente, y antes de que el Tribunal Supremo dicte sentencia, Banco Sabadell nos ha 
comunicado que ha decidido reconocer el derecho de los padres a percibir su retribución 
variable durante las ausencias motivadas por la paternidad y el cuidado de sus bebés. 


