
CORONAVIRUSinfo

Butlletí  
dimecres 15 d’abril

Si tens qualsevol dubte, posa't en contacte 
amb nosaltres a ccoogbs@bancsabadell.com 

Les mesures adoptades pel Govern ha tingut com a 
conseqüència l'obertura de sectors no essencials, fet 
que provoca que milers de treballadores i treballadors 
hagin d'anar a treballar. CCOO hem de continuar 
vigilant que els centres de treball tinguin les mesures 
necessàries per a la protecció de la salut, per prevenir 
el contagi de la COVID·19, però també vigilar totes 
aquelles obligacions empresarials que deriven de la Llei de 
Prevenció de Riscos Laborals. 
A Banc Sabadell, les reunions del CESS que des del 
començament de la crisi mantenim amb l'empresa, ens 
permeten tractar la majoria de les incidències, dubtes, 
problemes, etc. on s’intenta aplicar el sentit comú i buscar 
solucions compartides, encara que no sempre sigui 
possible. 
I encara que en el dia a dia apareixen nous contratemps i 
circumstàncies, que ens obliguen a ser molt rigorosos a 
l'hora d'exigir replantejaments a la Direcció, CCOO 
mantenim el compromís de seguir vetllant perquè les 
nostres condicions laborals no es vegin laminades amb 
l'excusa de la pandèmia.

#CCOOrespon

Temes que hem tractat
• Suport Psicològic. CCOO vam demanar fa unes setmanes 

reforçar la salut de la plantilla amb aquest servei, de manera 
que ens satisfà que el Banc hagi assumit aquesta proposta i 
ofereixi en els pròxims dies aquesta ajuda a través d'ASPY. 

• Compensacions: 
- Tornem a reclamar la compensació per a tota aquella plantilla que 

va treballar en la campanya ICO el 4 i 5 de març. Aquest esforç 
no pot quedar sense compensar. 

- Demanem aclariments en com serà la compensació per al 
personal que va reforçar la unitat de Gestió Directa que va allargar 
la seva jornada de les 17:00h a les 19:00h. El Banc diu que 
estudia una fórmula per "gratificar" aquestes hores a final de mes. 

S'agraeixen les disculpes que va donar el Banc, però ara el 
que toca és compensar. 

• Oficina Directa. Les necessitats inicials semblen ara que no 
són tan considerables com la Direcció va exposar quan va 
començar la crisi, per la qual cosa CCOO hem demanat 
aclariments sobre l'organització d'aquesta unitat, que no 
es correspon amb el que inicialment es pretenia: 
- Només quedarà el torn de 8h a 15 h i el de 12h a 19h (per al 

qual reclamem el document annex, ja que encara no s'ha signat res 
i falta alguna modificació). El Banc ens assegura que no es 
treballarà en festius. 

- Demanem explicacions davant els canvis de funció de les persones 
que fan reforç a l’OD com a "Gestor Actiu Minorista" ja que 
genera intranquil·litat. El Banc ens confirma que és una qüestió 
informàtica (assignació de perfils) per poder accedir a l'aplicatiu, i 
que un cop acabat el reforç es tornarà a la mateixa funció anterior. 

• Tancament d'oficines. Amb l'increment d'afluència de públic a 
les oficines, el Banc no es planteja tancar-ne’n més. Per una 
altra banda, està elaborant un pla per reforçar plantilla a les 
oficines obertes (sobretot en les oficines d'1), sempre complint 
les normatives i instruccions sobre el Covid·19 i en previsió d’una 
tornada a la rutina progressiva prevista per les autoritats.
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