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Negociacio del Gonveni Gol-lectiu

La Patronal AEB rebutja les propostes sindicals

La resposta de la Patronal decep novament. Amb aquesta actitud no
facilita I'acord 1 menysprea I'esforc¢ de la plantilla

Aquest dijous, 30 de juliol, s'ha celebrat -en format virtual- una nova reunié de la mesa negociadora
en la qual la patronal AEB ha rebutjat la practica totalitat de les propostes sindicals.

Pel que fa a les retribucions, han manifestat la impossibilitat de parlar d'increment salarial més enlla
d'un minim, que no han concretat. Consideren que l'antiguitat (els triennis) computa com a
increment salarial i que a més comporta una doble remuneracio, I'acumulacié de triennis i la
promocio de nivells.

Han rebutjat les nostres propostes en materia de millora de la promocié professional, com ara la
reduccié del temps per als ascensos de nivell i la garantia de tenir el Nivell 8, com a minim, si
s'acredita la formacio obligatoria (MIFID, IDD, LCCI i altres ).

lgualment, rebutgen la participacié de la plantilla, a través dels seus representants legals, en
materies com la responsabilitat social empresarial o els codis de conducta.

Pel que fa al temps de treball, no contemplen la reduccié de la jornada maxima anual, que
actualment esta en 1700 hores i plantegen introduir elements de flexibilitat, pero eliminant el limit
actual del 25%, per aplicar la jornada partida a més personal i reduir el periode estival als mesos de
juliol i agost.

Si manifesten la seva disposicid a incorporar una regulacio del teletreball, tot i que caldra veure si
realment estan disposats a aprofundir en aquesta materia.

Sobre la participacio en beneficis, diuen "compartir el diagnostic” respecte a la necessitat de buscar
un altre indicador (actualment el RAE), perd0 mantenen el caracter de compensables i absorbibles
per als pagaments que puguin correspondre per aquest concepte.

Pel que fa als beneficis socials no veuen la necessitat de millorar els imports, terminis i condicions
financeres dels préstecs.

Pel que fa als permisos (llicencies) unicament estan disposats a adequar el conveni a les noves
regulacions legals.

En definitiva, llevat d'alguns aspectes molt puntuals, AEB rebutja les nostres propostes
menyspreant amb la seva actitud I'enorme esforc que estan realitzant les plantilles.

Esperem que aquest periode "de vacances" els vingui bé per reflexionar i vegin que aquest no és el
cami.

La propera reunio es celebrara el 10 de setembre.
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