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22 de setembre 2020
A la reunió d'aquest dimarts, CCOO hem exigit a l'empresa que torni a acompanyar a la plantilla 
en aquest començament de curs, en el qual les dades de la pandèmia no són gens favorables, 
de manera que si la situació empitjora, els mecanismes que hem d'aplicar són aquells que des 
del març s'han anat implementant amb la RLT, i que sembla que ja s'han oblidat. 
Entre els temes tractats en aquesta reunió, destaquem: 
‣ Xecs restaurants. CCOO hem mostrat a la Direcció el nostre desacord al fet que no es 

rebi el xec Restaurant/Menú Pass si es teletreballa. Que teletreballar no dóna dret a 
l'ajuda alimentària no ho contempla ni l’Estatut dels Treballadors ni el nostre 
Conveni Col·lectiu, ni està contemplat en el nostre acord de modifcació de la 
jornada del 21/01/2010. Celebrem que més tard hagin "canviat de criteri" i es mantingui 
l'ajuda alimentària, tot i que de moment pretenen que sigui mentre tinguem la situació de 
teletreball per contingència COVID. 
‣Mesures de Conciliació. És inadmissible el desvergonyiment amb el qual algunes 

Territorials/Regionals deneguen peticions de conciliació en aquesta època. CCOO els hem 
exigit que abandonin aquest caos que perjudica a la plantilla. Des de la Direcció ens 
comenten que donaran instruccions homogènies per igualar els criteris, de manera que 
esperem que no siguin només paraules i resolguin aquest problema per acabar amb les 
mesures arbitràries i sense sentit. 
"Encara que el Govern hagi prorrogat el “Plan Mecuida” fins al 31.01.2021, esperem que la Direcció no 
sigui indolent i atengui a les necessitats de conciliació de la plantilla en cas de confinament, oferint 
alternatives com el teletreball a temps complet, per exemple, o bé els dijous a la tarda, entre altres 
mesures, tal com CCOO venim reclamant. " 

‣ Pressions per visitar clients. Ens sembla d'una irresponsabilitat supina que algunes 
Territorials/Regionals obliguin a realitzar 30 visites presencials a empreses fins al 30 de 
setembre, arriscant la salut de la plantilla i la dels clients. Ens prometen que donaran 
instruccions perquè aquestes visites es facin principalment de forma telemàtica. Sembla 
mentida que hi hagi gent amb responsabilitats tan poc professional. 
‣ Reincorporació als centres corporatius. La tornada per torns als centres 

corporatius s'està portant majoritàriament sense incidències destacables, tot i que els 
hem demanat que accelerin l'adequació de les taquilles en algun centre i acabin de 
senyalitzar bé algunes zones. 

• Aforaments. Recordem que els aforaments continuen limitats i que ningú, per molt 
Regional o Responsable que sigui pot obligar a retirar els expositors i modificar 
l'aforament a conveniència. Si et trobes en alguna situació de risc, posa-ho en 
coneixement de la teva delegada o delegat de CCOO. 

• Comunicació interna. Hem demanat que s'insisteixi en els recordatoris sobre l'ús 
de les mascaretes i la distància de seguretat als centres. No ens podem relaxar i els 
primers que han de donar exemple són els responsables i directius.


