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Reunió del Comitè Estatal de Seguretat i Salut (CESS) 22.10.2020 
CCOO vam proposar al Banc que, ja que des de l'inici de la pandèmia no s'han 
realitzat enquestes de riscos psicosocials, acordéssim una enquesta que ens 
mostrés la situació actual de totes aquelles qüestions que més afecten a la plantilla. 
L'objectiu era conèixer, en base als diferents resultats dels riscos psicosocials ja 
avaluats, la càrrega laboral i emocional durant aquest període i així poder establir 
mesures correctores i solucionar els problemes que es detecten. En la nostra 
proposta incloíem, entre d'altres: 
✓Les prolongacions de jornada. 
✓Les càrregues de treball, tant en la modalitat presencial com a teletreball. 
✓Les pressions comercials. 
✓Si les eines facilitades pel Banc són adequades (aplicatius, portàtils, etc.). 
✓Avaluació de les mesures de conciliació adoptades durant aquest període. 

A la reunió del CESS d'avui, el Banc ens ha presentat l'enquesta que vol enviar i 
que demostra la poca serietat i les poques ganes que té d'abordar els 
problemes que realment estan afectant la plantilla durant aquest 2020. Una enquesta 
centrada únicament en saber com ens trobem i quina opinió ens mereixen les 
mesures Covid aplicades, que recordem que hi són gràcies a les aportacions de 
CCOO i de la representació sindical del Banc. 
CCOO hem rebutjat aquesta proposta de l'empresa i no la validarem, de 
manera que el Banc ha respost que buscarà una data per intentar consensuar el 
contingut. Esperem que sigui en breu. No cal ser endevins per veure la desafecció 
que impera entre la plantilla. 

Negociació Conveni Col·lectiu de Banca: Reunió del 21.10.2020 
En aquesta reunió hem emplaçat a la Patronal AEB al que retiri les seves 
propostes regressives, com la supressió dels triennis d'antiguitat o la mobilitat 
geogràfica. 
En un moment en què s'acosten retallades en el sector financer, es fa necessari 
disposar d'un Conveni que garanteixi les nostres condicions laborals. Llegeix el 
comunicat complet aquí. 

Nou pla de 
reestructuració a BS 

Davant del que sembla un nou projecte 
organitzatiu (i van uns quants) del Banc, 
en el qual s’augmenta l'àmbit d'actuació 
de la Direcció de Banc Sabadell Espanya 
assumint la responsabilitat, també, de la 
reducció de costos, CCOO hem 
preguntat sobre aquest aspecte en el 
CESS d'avui. La resposta de la Direcció 
és evasiva i diuen que ens convocaran a 
una reunió pròximament. 
Des de CCOO deixem clar que, tot i 
que falta conèixer els detalls d'aquest nou 
pla, en cap cas permetrem que una 
reducció de costos s'acarnissi en la 
salut de la plantilla i molt menys es 
plantegi tocar els drets laborals, els 
salarials i, com no, els socials. 

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/201021_CCB_cat.pdf

