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Negociacio del Pla d'Igualtat:
El Banc té molt de cami per recorrer

La Comissio d'lgualtat ens vam tornar a reunir la setmana passada per continuar negociant el nou
Pla d'Igualtat del Banc Sabadell. En aquesta ocasié, CCOO hem proposat diferents mesures
encaminades a reduir la bretxa de génere existent a Banc Sabadell i posar les bases per avancar
en la igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

Algunes de les propostes mes rellevants proposades per CCOQO:

e Redlitzar un estudi per identificar les causes que impedeixen a les dones promocionar i
accedir a llocs d'Alta Direccio. | 'objectiu €s, un cop identificades, elaborar estrategies que
s'encaminin a resoldre aguesta anomalia.

e Mesures de discriminacid positiva durant la vigéncia daquest Pla d’lgualtat per reduir les
bretxes de génere existents. Compromis del Banc perque la representativitat de dones a Direccio |
Managers s'incrementi fins al 40%, i que l'increment de la quota a Direccio Corporativa i Direccido TOP
pugi fins al 30%.

e Difusio entre la plantilla del “Decaleg Europeu per a la coresponsabilitat” per conscienciar la plantilla
(homes | dones) de la necessitat d'assumir la coresponsabilitat en el nostre dia a dia i que les
mesures de conciliacio no nomes recaiguin en les dones (permisos, flexibilitat, etc.).

e L'empresa, a peticio de CCOO, esta valorant implementar la possibilitat de sol-licitar la flexibilitat
horaria vigent a Banc Sabadell per tenir cura de fills/filles fins als 14 anys (actualment els 12).

Tambe s'ha tractat el tema del teletreball encara que, tal com recull el nostre Conveni Col-lectiu (art. 27 |
28), haurem de dirimir la seva aplicacio a Banc Sabadell en una altra negociacio.

Queda molt de cami per recorrer en aguesta negociacio. | perque la plantilla que quedi treballant al
Banc ho faci en condicions minimes de dignitat, el Banc haura d'assumir la idea que el futur passa
per facilitar la conciliacio, la defensa de la igualtat de les persones i dotar-se d'eines com un protocol
d'assetjament laboral i sexual. Si no és aixi, continuarem sota les ordres de tecnocrates sense
escrupols.

Negociacio Bloc 3: £l proper 15 de desembre.
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