
CCOO acabem d'intervenir a la Junta General 
d'Accionistes a Alacant per defensar la situació laboral de 
la plantilla del grup Banc Sabadell, que està afectada negativament per 
les decisions d'una Direcció que, per assolir els objectius del seu Pla 
Estratègic, es desentén de la seva plantilla, de les seves famílies, i d'una 
clientela cada cop més abandonada a la seva sort.

Una intervenció que teniu disponible en aquest enllaç i que, entre 
alytres temes, parlem de:

Intervenció de CCOO a la 
Junta d’accionistas 2022

La nostra intervenció ha denunciat les conseqüències d'executar 
reestructuracions sense un Pla de redistribució del treball racional un cop 
reduïda la plantilla més d'un 20%. Menys plantilla per fer més feina provoca 
un augment de les càrregues de treball.

Els salaris, els variables i les prevendes d'aquesta Direcció són indecents. 
D'altra banda, la plantilla ha d'assumir costos cada vegada més grans 
simplement per anar a treballar i veu com la Direcció fa tripijocs perquè 
cobrar el variable sigui una odissea.

Denunciem que les dades aportades pel Banc sobre la digitalització no tenen 
res a veure amb la realitat. Els barems recollits es basen en dades 
maquillades per unes Direccions Comercials i uns consultors que no han 
trepitjat mai un centre de treball.

Posa de manifest que aquesta Direcció, tot i haver signat un nou Pla 
d'Igualtat, va sempre a remolc en l'aplicació de polítiques d'Igualtat, com 
demostra l’estirada d'orelles de la CNMV sobre la incorporació de dones al 
Consell d'Administració.


Et recordem el sentit del vot recomenat per CCOO aquí

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/JUNTACCOO_2022.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/220309_junta_cat.pdf

