
No marxis de 

vacances sense que 

abans comprovis 

algunes coses

VACANCES APROVADES

LA PARAULA DE PAS ÉS TEVA
Marxes de vacances i la contrasenya marxa 
amb tu. No te la juguis deixant-la, ni que sigui 
per facilitar la tasca administrativa.

El Banc té altres recursos perquè la teva 
contrasenya no sigui necessària.
MATERNITAT/PATERNITAT
Si les vacances coincideixen amb una baixa per 
IT derivada d’un embaràs, de la lactància… o 
bé amb un permís de maternitat o paternitat, 
tens dret a gaudir-les un cop s’acabi la baixa.

VACANCES INTERROMPUDES
Si les teves vacances han quedat interrompudes 
per un accident o malaltia, que acaben derivant 
en una baixa per incapacitat, tens dret a gaudir 
els dies que queden fins a la teva tornada, un 
cop obtinguis l'alta.

SI HAS ESTAT MARE/PARE
Si en aquest últim any has estat mare o pare, 
recorda que has de tramitar l’ajuda escolar en el 
sistema del Banc (PEOPLE).

D'aquesta manera t’abonaran en la nòmina de 
setembre l'import per fill/a (717,32 €)*

Si tens qualsevol dubte, posa’t en contacte 
amb el teu o la teva representant de CCOO.

CCOO no tanquem per vacances

CCOO serveis grup Banc Sabadell
*Aquest import és l’estàndar. En cas de que el descendent 
presenti alguna minusvalia, l’import serà de 1.434,64€
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Afília't

La desconnexió laboral en vacances no 
és només un dret, sinó una necessitat.

La pandèmia, l’ERO i l'augment continuat de 
les càrregues de treball fan encara més 
important la necessitat de descansar.

Companyes i companys de CCOO del grup 
Banc Sabadell estarem durant aquest 
període estival pendents de tu, perquè, com 
sempre, nosaltres no tanquem per vacances.


Les vacances acordades amb el teu 
responsable han d'estar recollides en el 
quadrant de vacances i a la vista de tot el 
personal de l'oficina/centre. Comprova que, 
un cop gravades, ja han estat aprovades pel 
teu responsable.

Un cop aprovades, no poden cancelar-les dins 
dels dos mesos abans de gaudir-les sense una 
justificació ben argumentada i per escrit.

El tancament de l'oficina, sigui a l'agost o de 
forma definitiva, no suposa la modificació de les 
vacances sense que hi hagi el teu consentiment. 

ARA TOCA DESCONNECTAR
CCOO mantenim com a objectiu principal millorar 
el clima laboral de la plantilla del grup Banc 
Sabadell a partir de millorar les condicions 
laborals.

Que Banc Sabadell faci cas omís a les reiterades 
peticions de personal, increments salarials, 
teletreball, etc. no evitarà que continuem insistint.

Ara us mereixeu unes bones vacances, us ho 
heu guanyat amb escreix, així que relaxeu-vos i 
gaudiu dels vostres.

https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/ficha_afiliacion_cat_web.pdf

