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CCOO0 es reuneix amb la Inspeccio de Treball d'Alacant

Davant les denuncies interposades per CCO0 a Barcelona, Oviedo, Alacant, Malaga i Madrid,
I'Inspector de Treball d'Alacant ens va citar per demanar-nos més informacio de com la inaccio
del Banc aquests darrers anys esta provocant un entorn de treball insostenible.

La plantila del grup Banc Sabadell fa anys que responem a les enquestes de riscos
psicosocials, amb un model legal, anonim i contrastat que ens ha anat mostrant, any rere
any, la deriva ascendent d'unes carregues de treball que porten com a
consequiéncia les prolongacions de la jornada . +5°%

de la plantilla
respon que

| amb el resultat de cada enquesta, la Direccié Banc Sabadell hauria d'haver actuat de

manera contundent per pal-liar totes i cadascuna de les incidencies que el resultat de les  prolonga la jornada
sempre, quasi
sempre o sovint

enquestes detectaven, si realment els importés la salut de la plantilla. En comptes
d'aixd, només ha fet actuacions timides que no han revertit aquesta deriva, malgrat la
multitud de propostes que CCOO hem lliurat al Banc a través del CESS.

En els darrers processos de reestructuracio (PSV i I'ERO), CCOO ja els vam advertir que,
com que no ho havien fet amb anterioritat, havien d'actuar amb celeritat perque la
disminucio de 3500 persones no fos a costa d'aprofitar-se de la salut, la
professionalitat i la dedicacio de la plantilla. Perd no van voler escoltar.

Si la Direccio no posa remei a
aquesta sagnia, que ho faci la
Inspeccio de Treball

CCQOO, al llarg d'aquests anys, hem presentat mesures que, si s'hagués anat aplicant, haguessin evitat la
situacié tan dantesca que estem vivint en aquests moments, amb una plantilla al limit de les seves
forces mentre I'entorn de treball esta totalment deteriorat, sobre tot fruit de la brusca disminucié de
personal sense tenir un pla realista per continuar donant servei a una clientela que no ha disminuit.

Unes mesures que recordem entre d'altres:
e Cal contractar més personal de urgentment.
¢ O eliminem les oficines d’1 i 2 persones 0 augmentem les plantilles d’aquestes oficines a un minim
de 3 persones.
¢ Exigim que les eines i els processos de les aplicacions no ens robin temps innecessariament,
ja que la seva mala planificacio i fallades tecniques provogquen malestar i més prolongacioé de la jornada
(manca de material, fallen els caixers, caigudes de linia, etc.).

Aquestes mesures, que juntament amb d’altres, CCOO hem reclamat a la Inspeccié de Treball, son
ampliament conegudes, ja que les hem publicat i estan a I'abast de totes les persones i la resta de sindicats,
aquests Ultims farien bé de llegir-nos en comptes de queixar-se que no es fa res.

Almenys CCOOQO continuem proposant, denunciant i gestionant qualsevol situacié que afecti negativament a
la plantilla.
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