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Poca transparencia d'algunes Territorials en les
convocatories de les reunions anuals

CCO00 hem denunciat a la Direccio les convocatories a la Reunié Anual que algunes
Territorials han enviat a les seves plantilles 1 en les que estan obviant elements
fonamentals com la compensacio de les hores per la seva assistencia, passar les
despeses 0 la possibilitat d'assistir-hi telematicament.

Com no pot ser d'una altra manera, CCOO hem tornat a denunciar al Banc aquesta situacio,
que lamentablement ja és reiterativa, i hem exigit que donin instruccions a les Territorials que:

2 L’assisténcia a tota convocatoria fora de la jornada és de caracter voluntari per a les
persones treballadores. El fet que “CONVIDIN” no vol dir que deixi d’haver prolongacio en el
cas que hi assistim.

2 Aquestes reunions s'han de convocar donant la possibilitat d'assistir telematicament
per mitjans digitals (MEET, ZOOM, TEAMS, etc.), sobretot en un Banc tan “digitalitzat”.

2 A les convocatories CAL ESPECIFICAR com s'han de passar les DESPESES que es
generin per I'assistencia a aquesta reunio.

2 A les convocatories cal especificar, també, que les persones convocades HAN DE
REGISTRAR aquesta PROLONGACIO i COM HAN DE FER-HO.

2 SIELLS NO T'HO EXPLIQUEN, T'HO EXPLICEM NOSALTRES: (link)

EL BANC ENS RESPON:

La Direccid ha donat instruccions a les Territorials perque s'inclogui el missatge de voluntarietat i
que qualsevol excés de la jornada es gravi al sistema amb la seva compensacié posterior, tant si
I'assistencia és presencial com si és on line. Si és fora de I'horari laboral cal gravar-ho i
compensar-ho. El Banc s'ha compromes que en properes convocatories s'hi incloura la informacio
relativa al registre de jornada, la compensacio, etc.

Aquest hauria d'haver estat el cami que caldria haver seguit des d’un principi per evitar, com
sempre, malentesos i que l'assistencia a aquest tipus de reunions deixin de ser un suplici en
comptes de dinamiques motivadores.

Si tens dubtes, posa't en contacte amb el teu delegat/delegada de CCOO i t'ajudarem.

AIXi NO ES MILLORARA EL CLIMA LABORAL A BANC SABADELL

Reunions fora de la jornada amb desplagaments amb cotxe, en alguns casos de més de 3
hores, pressido desmesurada per aconseguir objectius, manca de personal, Seguim®?

El cami és reconeixer la professionalitat, el talent i 'esfor¢c de tota la plantilla.
Aquestes convocatories no ho son.

Si SERIA EL CAMI, per canviar aquesta tendéncia, el que CCOO
hem exigit a la Direccid, és a dir: No absorbir ni compensar la
revisio salarial el 2023 del 4,5%.



http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/instrucciones_convenciones.pdf

