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TAULES SALARIALS 2023

El Conveni Col:-lectiu és el paraigiies de les
nostres condicions laborals. O

D
Conceptes de la teva nomina al llarg del 2023...

® Després de l'increment salarial del 4,5% aplicat a la nomina de gener, el Banc haura
d'aplicar un 0,25% en pagament Gnic durant el primer trimestre si donabeneficis a
I'exercici anterior o si reparteix dividends (a Banc Sabadell es donen els dos casos).

® Participacié en beneficis RAE-empresa. Durant el mes de marg es publicaran els estats comptables, data a partir
de la qual podrem calcular si ens correspon I'abonament des d'1 a 5 quarts de paga a la nomina d'abril del 2023.

| també...

® Ajuda alimentaria 2023: 11,00 € (increment negociat al Conveni Col-lectiu)

® Compensacioé dies de vacances Canaries 2023: 290,00%.

® Els permisos computen en dies laborals, excepte el de matrimoni que ho fara en dies naturals a partir del primer
dia habil seglent.

® Augment de les aportacions del Banc al Pla de Pensions en un 4,5%.

® Desconnexidé digital, nous préstecs, major proteccid i reconeixement en |'ambit de la salut laboral...

Durant el primer trimestre d'aquest any, un cop publicat I'lPC definitiu de l'any 2022, CCOO tornarem a sol-licitar
I'obertura de I'Observatori del Conveni Col-lectiu per dirimir la necessitat de recuperar poder adquisitiu, tal com
vam quedar a la negociacié de I'any passat, i percebre un augment salarial a taules.

,(Eecorda, &

revisa la teva fitxa salarial, i si tens dubtes... descarrega't el document
posa't en contacte amb la teva delegada/delegat de CCOO Taules Salarials 2023 (link)


http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/TablasSalariales2023_cat.pdf

