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AMB LES COSES

DE MENJAR

NO S’HI JUGA

Els excel·lents resultats de Banc Sabadell han 
d’arribar a les butxaques de la plantilla

CCOO ens alegrem d'aquests bons resultats perquè són el reflex del treball ingent i excel·lent de la 
nostra plantilla. Una Plantilla que ha treballat incansablement en plena pandèmia, enmig de la immensa 
incertesa que suposa que el Banc anunciés un ERO, en unes condicions de sobrecàrregues de treball i 
d’una manca de personal absolutament insuportables, amb una part de la clientela cada vegada més 
agressiva i amb uns objectius cada cop més alts i allunyats de la realitat.


La nostra plantilla, en aquestes lamentables condicions de treball, ha aconseguit que el 
Banc tingui aquests resultats.


I què hi ha per a la plantilla que ha fet possible aquests resultats? 
CCOO hem exigit a la Direcció que el reconeixement vagi més enllà de les bones paraules i que aquests 
resultats reverteixin també en benefici de la plantilla del Banc Sabadell:


• Contractant més personal.

• Millorant les aplicacions digitals i els procediments.

• I, naturalment, amb increments salarials.


Per això, hem tornat a demanar al CEO que per a als propers increments salarials i els que 
poguéssim percebre per l’aplicació del Conveni Col·lectiu: increment BAI, els quarts de paga de beneficis 
RAE, etc. no s’hi apliqui cap compensació ni absorció. Si no, la plantilla continuaria tenint la percepció 
que a aquesta Direcció només li interessa treure’n profit per als seus “TOP directius” i complaure a alguns 
accionistes que a base d'incrementar la seva remuneració podrien incomodar menys.

A més, a nivell sectorial, CCOO continuarem exigint a la Patronal AEB l'obertura de l'Observatori 
Sectorial perquè es torni a obrir la Mesa del Conveni i continuar pressionant perquè les noves pujades 
salarials no siguin compensables ni absorbibles i que tota la plantilla gaudeixi de la remuneració econòmica 
que es mereix.


PEL FRUIT ES CONEIXEN ELS ARBRES, Sr. GONZÁLEZ BUENO. Perquè amb les coses de menjar no s’hi juga.

amb la plantilla, menys

El CEO presenta uns resultats magnífics, anuncia un augment del pay-out i una 
rebaixa de comissions a la clientela, i les accions pugen com l'escuma. Però és 
intolerable que la plantilla continuï treballant al límit.


