
Nuestro trabajo, basado en la seriedad, huye de propuestas que sólo son un "brindis al sol" y que lo único que hacen es 
generar falsas expectativas, al ver las peticiones incumplidas.


Los retos que se avecinan pueden ser complejos, pero sabremos gestionar cualquier situación con la profesionalidad y 
seriedad que siempre hemos demostrado. 


Tu confianza nos hará mejores.

…i volem continuar recorrent-lo

UN PROJECTE PER A  
TOTA LA PLANTILLA

Les persones que formem 
CCOO, primer sindicat a 
Banc Sabadell i també al 
sector financer, ens 
preparem per afrontar, amb 
les màximes garanties, un 
futur en un sector en 
contínua transformació.


Salut LaboralConveni Col·lectiu

Formació Teletreball

Igualtat  Carrera Professional

Pla de Pensions Demandes judicials

Hem recorregut un llarg camí amb tu…

No sabem quins reptes s'acosten al sector ia Banc Sabadell, però siguin quins siguin, si hi ha 
un ERO o simplement que la Direcció o la Patronal vulguin eliminar drets, tenir una 
organització forta com CCOO, que té interlocució a l'empresa, que no li cauen els anells si cal 
denunciar-la o anar a la vaga i que pugui incidir en el Conveni Col·lectiu, al Govern de torn 
(lleis, pensions, etc.), és garantia que, a poc a poc, anem consolidant els nostres drets i 
avançant cap a un futur més just. I això s'aconsegueix, sempre, AMB COMPROMÍS, 
TREBALL I LLUITA.

permisos, vacances, salari, quarts de 
paga RAE, paga beneficis sobre 
resultats BAI,  préstecs…

denúncies davant Inspecció de 
Treball, càrregues de treball, 
prolongacions de la jornada, 

pla de formació, compensació 
hores, MiFID II, PIF, assessorament…

exigint accés a tota la plantilla, 
flexibilitat dies…

protocol d’assetjament laboral i 
sexual, permisos, conciliació…

demandant accés a itinerari 
transparent, variable públic, equitatiu…

comissió de control, seguiment 
inversions i rendibilitats…

registre de la jornada, permisos en dies 
laborables, demandes individuals…


