acC Hem recorregut un llarg cami amb tu..
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PRQC DER Z Conveni Collectiu Salut Laboral
permisos, vacances, salari, quarts de dentncies davant Inspeccioé de
® y 1 W 3 ; : paga RAE, paga beneficis sobre Treball, carregues de treball,
resultats BAI, préstecs.. \ prolongacions de la jornada,
N
\ -
C D C ODINE gue 10 C ~ ° o
- Formacio Teletreball
00, p > UlCal c pla de formacid, compensacié exigint accés a tota la plantilla,
D hade hé hores, MIFID II, PIF, assessorament.. flexibilitat dies..
eCto = ar, € N
preparem per afrontar, amb 7/ Igualtat Carrera Professional
Jrad < protocol dassetjament laboral i demandant accés a itinerari
C < co (alc > sexual, permisos, conciliacié.. transparent, variable public, equitatiu.
- - . - \ | /

o a transiormacia Pla de Pensions ﬁ%Demandes judicials

comissio de control, seguiment registre de la jornada, permisos en dies
inversions i rendibilitats.. laborables, demandes individuals..

.1 volem continuar recorrent-lo

No sabem quins reptes s'acosten al sector ia Banc Sabadell, pero siguin quins siguin, si hi ha
un ERO o simplement que la Direccié o la Patronal vulguin eliminar drets, tenir una
organitzacioé forta com CCOO, que té interlocucié a 'empresa, que no li cauen els anells si cal
denunciar-la o anar a la vaga i que pugui incidir en el Conveni Collectiu, al Govern de torn
(lleis, pensions, etc.), és garantla que, & poc a poc, anem consolidant els nostres drets i
avangant cap a un futur més just. I aix0 s'aconsegueix, sempre, AMB COMPROMIS,
TREBALL I LLUITA.
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