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grupo banco sabadell

El Banco presenta una propuesta para mejorar el clima
laboral insuficiente y con poca voluntad de negociacion

El Banco nos presenta a la RLPT una propuesta de préstamos y ayuda alimentaria y se niega a abrir una mesa de
negociacion para abordar de manera integral la mejora del clima laboral. Ademés, nos da un plazo de sdlo dos
semanas para presentar contrapropuestas y, si no le convencen, amenaza con aplicar lo planteado unilateralmente. jEsto
no es una negociacion!

Lo que ha anunciado el Banco (sin aportar todavia ninguna documentacion) es una simple operaciéon de maquillaje en la
que busca la complicidad de los sindicatos para validar unas mejoras que, si bien arreglan algunos aspectos de préstamos
en linea con la propuesta de CCOO, no entran en el fondo de otras necesidades de la plantilla (carrera profesional,
planes de pensiones, teletrabajo, etc.).

Este Banco no ha entendido nada. Continlian pensando que, tras tres trimestres de beneficio récord, anunciando
pildoras a bombo y platillo es suficiente para lavar la cara del Banco. Pero hay aspectos que no se pueden decidir en dos
semanas y requieren de una negociacion mas seria.

La propuesta de mejora de préstamos del Banco es poco amhiciosa

(o) El Banco pretende modificar vagamente el Pacto de Beneficios Sociales de 20086, algo que no puede hacer
/O sin la firma del RLPT, pero olvida aspectos del mismo que son reclamaciones recurrentes de la plantilla. Se

| b han dejado por el camino los seguros vinculados de los préstamos, poder hacer mas novaciones durante la
. vida del préstamo a coste 0, etc. y nos ofrecen:
Modificar el Pacto social del afno 2006 para nuevas hipotecas y préstamos: Sdlo hasta el 31 de diciembre
¢ Hipotecas tipo variable 12 vivienda escoger entre euribor - 0,50 o 70% euribor Abriran una nueva ventana para novar
¢ Hipotecas tipo variable 22 vivienda a tipo euribor hipotecas a tipo fijo (nicamente para personal en
¢ Hipotecas a tipo fijo segun lo publicado en la oferta complementaria. activo):

. ; . e 12vivienda 2,40%
Aumento capital de Préstamos Convenio tipo 0%: e 22 yivienda 2.65%

¢ 5 mensualidades de 19.000€ a 22.000€
¢ 9 mensualidades de 34.000€ a 37.000€

jy]- La propuesta de ayuda alimentaria es retroceder en bheneficios

El Banco quiere dar la opcién de gue cobremos la ayuda alimentaria por ndmina lo que supone que, con el
=- 0 impacto fiscal que este sistema tiene, la ayuda de 11€ quede reducida a unos 7,50€.

El razonamiento fiscal que ha dado para no acceder a un sistema como el propuesto por CCOO (acceso aqui) es exiguo y
pOCo convincente, maxime cuando es utilizado por otros Bancos y otras grandes empresas.

Ademas, con esta formula que proponen, ni ellos se podrian desgravar el IVA.

También han anunciado un aumento del pago de kildmetros a 0,28€/km.
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El comienzo de la negociacion del Convenio Colectivo es la excusa del Banco para no negociar @P cﬁ

Un Convenio en el que CCOO, como sindicato mayoritario, haremos las propuestas para mejorar condiciones salariales,
sociales, de préstamos, teletrabajo, etc. para crear un marco con el que generar mejores condiciones que, a dia de hoy, el
Banco no quiere negociar.

Banco Sabadell usa como excusa la negociacion del Convenio para no negociar propuestas en la empresa. Es curioso que
un sindicato como CCOO podamos estar en dos negociaciones paralelas y un Banco todopoderoso no pueda.

Esperaremos a recibir el documento que, ya han avisado, no permitira casi aportaciones. Con esta actitud negociadora se
Cace dificil legar a un acuerdo con la RLPT que, al fin y al cabo, somos la voz de la plantilla. )

sindicato especialista en sindicalismo



https://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/propuestas2023_cas.pdf

