
 

 

CCOO i la UGT lliurem a la Ministra de Treball un informe 
sobre el deteriorament del clima laboral a Banc Sabadell 
 
Les seccions sindicals de CCOO i la UGT vam ser clares a la reunió que 
vam mantenir amb la Vicepresidenta i Ministra de Treball, Yolanda Díaz; 
els resultats de les enquestes de riscos psicosocials a Banc Sabadell 
mostren un deteriorament alarmant de les condicions de treball de la 
plantilla. 
 
La ministra es va interessar, més enllà de les possibles repercussions 
que pogués tenir l'OPA llançada pel BBVA, per la situació actual de la 
plantilla, per l'estat de la negociació del conveni col·lectiu i especialment 
per tot el que fa referència a la salut laboral. 
 
Sobre aquest darrer punt, les seccions sindicals de CCOO i la UGT de 
Banc Sabadell vam exposar-li la situació de deteriorament del clima 
laboral de la plantilla del Banc després d'haver reclamat des de l'any 
2007 que apliqués mesures correctores tangibles per solucionar els 
problemes que, any rere any, mostren els resultats de les enquestes de 
riscos psicosocials i que podríem resumir en: 
 

• Excessives càrregues de treball. 
• Mal clima laboral. 
• Manca de personal. 
• Manca d'eines tecnològiques que facilitin la nostra feina. 
 
Des del Ministeri ens van emplaçar a fer-los arribar tots els informes, 
especialment les denúncies davant la Inspecció de Treball, amb el 
compromís de treballar per desbloquejar una situació que és perjudicial 
als interessos de les persones treballadores. 
 
No és acceptable que, com va apuntar a la roda de premsa posterior, 
la Banca sigui incapaç de fer arribar a les plantilles una petita part dels 
excel·lents i enormes beneficis que han obtingut. 
 
Des de CCOO i la UGT continuarem treballant en tots els fòrums 
d'interlocució que tinguem per defensar els interessos de les plantilles, 
tant si aquests fòrums són al Banc (CESS, Comissions de treball, etc.) 
com si ho fem en fòrums externs, com és aquest cas.  


