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Secci6 Sindical Estatal d'UGT a Banc Sabadell

CCO00 i 1a UGT Illiurem a Ia Ministra de Treball un informe
sobre el deteriorament del clima laboral a Banc Sabadell

Les seccions sindicals de CCOOQO ila UGT vam ser clares a la reunio que
vam mantenir amb la Vicepresidenta i Ministra de Treball, Yolanda Diaz;
els resultats de les enquestes de riscos psicosocials a Banc Sabadell
mostren un deteriorament alarmant de les condicions de treball de la
plantilla.

La ministra es va interessar, més enlla de les possibles repercussions
que pogués tenir I'OPA llancada pel BBVA, per la situacié actual de la
plantilla, per I'estat de la negociacio del conveni col-lectiu i especialment
per tot el que fa referéencia a la salut laboral.

Sobre aquest darrer punt, les seccions sindicals de CCOOQ i la UGT de
Banc Sabadell vam exposar-li la situacié de deteriorament del clima
laboral de la plantilla del Banc després d'haver reclamat des de I'any
2007 que apligués mesures correctores tangibles per solucionar els
problemes que, any rere any, mostren els resultats de les enquestes de
riscos psicosocials i que podriem resumir en:

e Excessives carregues de treball.

e Mal clima laboral.

e Manca de personal.

e Manca d'eines tecnoldgiques que facilitin la nostra feina.

Des del Ministeri ens van emplacar a fer-los arribar tots els informes,
especialment les denuncies davant la Inspeccié de Treball, amb el
compromis de treballar per desbloquejar una situacio que és perjudicial
als interessos de les persones treballadores.

No és acceptable que, com va apuntar a la roda de premsa posterior,
la Banca sigui incapag de fer arribar a les plantilles una petita part dels
excel-lents i enormes beneficis que han obtingut.

Des de CCOQO i la UGT continuarem treballant en tots els forums
d'interlocucio que tinguem per defensar els interessos de les plantilles,
tant si aquests forums soén al Banc (CESS, Comissions de treball, etc.)
com si ho fem en forums externs, com és aquest cas.



