
¿Trabajar? 

¿Producir? 
siempre 

como 
siempre 

¡Pero  
no a 

cualquier 
precio! 

QUE NO 
TE 

ENGAÑEN 

En el trabajo,  
no te la juegues

Cuatro años de sacrificios. Cuatro años en los 
que la plantillas del sector financiero y de 
Banco Sabadell en particular, hemos 

demostrado un alto grado de responsabilidad y de 
sacrificio para que este Banco saliera del atolladero. 

Conscientes del momento en el que se encuentra la 
Entidad, es imprescindible que las personas que 
nos dirigen no tengan ataques de pánico que 

lleven a generar mayor malestar del que existe actualmente. 

Observamos atónitos como algunas personas son 
incapaces de estar a la altura de las circunstancias y, 
en vez de motivar a sus equipos, transmiten órdenes 

confusas, alentando incluso a trabajar desoyendo la 
normativa interna, lo cual tiene consecuencias que todos 
conocemos. 

Ocurre que debemos recordar periódicamente que no 
hay necesidad de poner en riesgo tu puesto de 
trabajo. El cumplimiento de la normativa, aunque 

genere más lentidud en el trabajo, garantiza el empleo. ¿Vale la 
pena arriesgar tu trabajo por la presión desmedida del Banco? 

Esta OPA no puede servir de excusa para amedrentar todavía 
más a la plantilla, con que ahora hay que producir más, que 
ahora hay que sacrificarse para evitarla… cuando lo cierto es 
que la plantilla no es la responsable de la situación ni tampoco 
está en nuestras manos poderla rechazar. 

Si te presionan con vender productos de forma irregular, si 
la presión diaria es demasiado acuciante, ponte en contacto 
con la sección sindical de CCOO y te diremos qué 
herramientas tienes a tu disposición para defenderte de esta 
“mala praxis”. 

Falta personal, falta inversión tecnológica y sobre todo 
falta avanzar en igualdad de oportunidades.  

Porque lo que necesita la plantilla de Banco Sabadell es 
que nos dejen trabajar con normalidad. La normalidad de 
siempre, no la que se inventan algunos directivos. 


